
運彩員工舞弊 監察院糾正體委會 

監察院調查此項弊案，發現體委會 3 大違失，體委會

是運動彩券主管機關，竟對運動彩券投注作業系統完

全不了解，監督管考流於形式。 

  體委會根本沒有發揮主管機關該有的作為、督導

考核，依運彩公司作業流程，營業結束須列印檢核報

告，這些報表裡面也清楚列示 7 次異常重新銷售，但

是相關人員卻沒有追查這些異常訊息，而是「報表來

就簽名」，徒具形式的稽核作為，使運彩公司員工得

以多次順利獲取不法利益。他說，體委會對於運彩發

行機制出現「沒有人、不專業、不查核」3 不缺失。 

體委會於 2011 年 9 月 6 日接獲經銷商舉報運動

彩券有異常投注情事，體委會卻沒有任何警覺，該作

為而不作為，還以經銷商不願具名、不願做成正式會

議紀錄等理由，請經銷商自行向北富銀查證，體委會

根本是抱著「多一事不如少一事」的心態，也喪失第

一時間發現弊案的機會，一直到媒體披露，體委會才

到北富銀了解案情。 

依照運動彩券發行條例等規定，「運動彩券發行

機構及受委託機構員工，不得購買或受讓運動彩券」，

以杜絕弊端，但是監委調查發現，涉入弊案的運彩公

司員工林昊縉竟然 3 次以本人名義領取彩金，北富銀

顯然沒有建立兌領彩券獎金的管控機制，讓相關規定

形同具文。 

 


