花蓮縣東竹國民小學辦理103年度教育部國民及學前教育署補助國民中小學校外教學實施計畫
一、依據：教育部國民及學前教育署補助直轄市縣(市)政府辦理國民中小學校外教學要點。
二、計畫目的：
(一)蒐集整合校外教學資源，提升校外教學實施成效。
(二)建立校外教學支持體系，確保校外教學安全流暢。
(三)導正校外教學課程目標，增進學生自然及人文觀懷。
(四)發展優質校外教學活動，強化校外教學課程內涵。
(五)豐富環境體驗及學習經驗，提升環境關懷及責任感。
三、學校背景說明：
本校雖屬六班小型學校，雖然學生人數頗多，每班平均大約二十人上下，但由於農村人口外流嚴重及少子化影響，學生人數正在逐年下降中。學區內含括三個村落，學校不但是社區的文化廣場、學習與活動中心。為了學校永續經營推展以及保存社區精神堡壘，本校在考量學校願景、學校條件、社區特性、社會要求、家長期望、學生需要及教育趨勢、潮流等相關因素後，除積極規劃發展學校本位特色課程，並向外尋求資源協助並與相關單位，如花東縱谷國家風景特定區管理處、富里鄉農會、三村社區發展協會、富里鄉公所、六十石山永續發展協會等單位成立策略聯盟，建立良好的夥伴關係，共依共存，共繁共榮；企圖依在地特色以專業教師為動力，結合地方產業成立夥伴關係，以發展優質課程打造品牌學校，經由「蓬勃東竹，優質學園」學校文化的營造，達到「學校永續發展」的願景。
 

(1) 校長的領導──本校是六班的小型學校，學生120人左右，全校教職員工總共18人，教師年輕學有專長，具有服務熱忱，皆能盡本分專心於教學。由於教師流動率高，團隊發展課程的經驗較缺乏。在經營學校最初，校長領導採高關懷高倡導的方式，以「教導型組織」的領導人自居，將經驗傳承予組織成員，培養其與他人共同合作完成任務的使命感與關鍵能力。發展成熟時由主任領導團隊，或由團隊當中教師產生領導人，組織領導實務機制即形成。
(2) 行政管理──小型學校團隊成員不滿二十人，因之每個人都身兼教學與行政工作，或是兼任數項勞務工作，充裕溝通協調的時間不足，故而將行政定義為服務教學的系統，另外，行政資訊化來提高訊息傳達的廣度與深度。以融合、彈性、團隊、機動和效率的精神，提供積極主動的行政服務，各處室或業務承辦人之間資訊的傳達要保持暢通明快，又能達到相互支援之目的。
(3) 校園營造──運用本校4.72公頃寬廣的校地優勢，引進生態專家，共同打造成永續發展的新校園，將校園內閒置空間規劃成體驗方式的學習區，使學生的學習都是第一手資料的體驗，讓校園處處是生機，也處處是學習的角落。此外，拓展學習的空間，將教室拉到學區內具自然人文特色的場地，正是所謂「以天地為師，以自然為友」。
(4) 專業發展──相信「教師的教學專業自主」方是推動教師專業發展的基石，教師有了專業才能自主。而教師專業自信心之建立更始於教師個人累積的能量，因此，推動教師專業發展首要之務即是有效能的提昇教師專業能力，要引發教師主動成長的動機，靈活運用時間與空間，積極規劃教師進修的活動，建置教師專業對話的平臺。適時引發專業成長的正向的漣漪，凝聚團隊成長的情感和力量，由個人的成長，帶動團隊的發展，讓教導型組織的功能發揮到無限。
(5) 課程發展──本校是一個農業村落小學，課程朝「厚植學力」、「體驗學習」的向度努力。「厚植學力」方面以建置閱讀機制做為提昇學生學習能力的起始點，配合紮實有效能的課堂教學，讓學生一步一腳印提昇競爭的能力。「體驗學習」是以多元的體驗活動，活化學生學習經驗與活力，適性發展學生潛質。透過「厚植學力」與「體驗學習」奠定學生良好的學習基礎與帶得走的能力，以深植其面對問題，解決問題的基礎，開拓回饋鄉土，立足社會的胸懷視野。
(6) 教師教學──安排教師教學工作時能適才適所，建置教師協同教學的機制，激發教師教學熱忱，讓教師在其教學崗位上淋漓盡致的發揮所長，每一堂課都是高品質的教學，任一活動皆是令人喝采的探索活動，真正達到教師卓越教學的目標。 
(7) 學生學習──增進學校課程發展的彈性，讓學生快樂學習中培養發現及解決問題的能力。除了以多元補助教學帶起每一個孩子外，另外也注重精英教育。教師教學時確實做到適性適時適才，適性讓每一個孩子就自己所能學習，適時讓每個孩子在最好的起點行為上學習，適才讓每一個孩子都敏感知覺自己所長，培養往後繼續發展專長的興趣與能力。
(8) 資源整合---本校雖位於邊陲南區，但所擁有眾自然、人文資源，本校北鄰六十石山，南鄰羅山生態園區、有機園區，豐富的自然生態景觀是學子最佳的生態教室，而產業活動的發展蓬勃，亦是學生學習的最佳教材；另外，東竹週邊人文薈萃，眾多組織與單位是學校發展的最好後盾，亦是最佳夥伴，如花東縱管處、富里鄉公所、富里鄉農會、三村社區發展協會、六十石山永續發展協會、富里鄉青年會、竹田社區巡守隊、竹田社區老人會、螺仔溪文史工作室、羅山有機村推動委員會、富里鄉客家文化研究協會、家長會、老人會、婦女舞蹈班及民謠詩歌班……等；以及數位鄉民代表和縣議員，可供學校推展教育活動之結盟對象與人力資源。
(9) 學校願景與理想---當全世界都在彩繪未來的時候，小型學校也需積極的尋求存在的價值。本校試圖以優質的行政克服組織的障礙，以創意課程厚植學生的學習能力，以遊學方案行銷地方產業特性，以夥伴關係彩繪學校與社區共同的未來，教育即是學校與社區互助共榮的事業，期待學生長大成人之後能回饋鄉里，立足社會。
四、實施策略方法及具體做法：
(1) 課程規劃：
1. 規劃縣內自然環境為學習課程：
池南國家森林遊樂區位處花東縱谷最大內陸湖泊「鯉魚潭」男
側的靜謐山谷裡，擁有豐富的林業文化歷史，以及低海拔的森
林生態環境資源。
隨著全球教育環境保育觀念的興起和轉變，東竹國小也極為重
視環境變遷和環境議題。期望以學校為中心，以此為出發點，
透過體驗的教育活動，將視野擴大並力行環境保育工作。
2. 學校結合校外資源結合領域課程需要辦理教學活動，鼓勵學生進入場館、認識場館、運用場館資源：
池南自然教育中心持續規劃一系列具有在地性多元和專業的環境教育課程。本校計畫於103年度，安排學生參觀池南自然教育中心，認識森林生態之美。
3. 配合自然與生活科技領域發展相關學習活動，將環境保育觀念課程融入各領域，提供教案與活動資料。
本校將於103學年度結合環境教育，將參訪活動融入各領域學習之中。
(2) 校外教學路線規劃：
	實施對象
	全校師生，共140人

	主題
	森林生態之旅參觀池南自然教育中心

	課程目標
	1. 認識森林生態之美
2. 參觀林業文化史蹟
3. 體驗漫活的生活美學

	課程內容
	木金歲月-林業歷史、環境教育探索遊戲

	參考網址
	https://www.facebook.com/ChihnanNatureCenter


(三)建立獎勵及支持系統
1.利用校刊及學校網頁公開宣示活動配合獎勵，廣為宣傳。
2.不定期於校外教學資源網站上公告場館活動訊息。
(四)成果發表及相關推廣活動
1.不定期舉辦相關推廣活動，並公告於校外教學資源網站。
　
2.利用校刊徵稿發表成果，並以學習單及分享的方式推廣。
五、實施日期：103年1月1日~103年12月31日
六、預期效果：
（一）透過全體師生、學校及社區的結盟與合作，建構深具特色的學習環境。
（二）透過創新課程的設計與安排，培養學生愛鄉愛土情懷，深化學生對在地文化的認同感，發展深度的在地課程。
（三）結合自然中心資源，配合本校之環境課程，共同分享偏遠學校之「創意教學－體驗學習」。
（四）帶學生走出教室、參訪場館，不僅活化場館功能、更能擴大學生的學習視野。
七、經費概算：
	項次
	項目
	單位
	數量
	單價
	總價
	說明欄

	1
	車資
	車
	2
	10,000
	20,000
	東竹國小全體師生（含幼稚園）140人，租用大型遊覽車。

	2
	門票
	人
	100
	25
	2,500
	入園票價

	3
	雜支
	式
	1
	1,000
	1,000
	

	合計
	23,500


八、本計畫經核可後公布實施之，修正時亦同。
承辦人:               主任:                 校長: 
學校文化蓬勃東竹�優質學園





資源統整�透明快速分享





教師教學�高效能高品質





學生學習�適性適時適才





課程發展�全人化特色化





專業發展�小個人大能量





校園營造�珍視環境永續功能





行政管理�資訊化服務化





校長領導�高關懷高倡導





東竹國小學校文化營造連結圖
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