花蓮縣教育服務役服勤處所評鑑實施計畫
壹、依據：「教育部教育服務役役男服勤管理實施計畫」辦理。
貳、目的：為落實本縣教育服務役男服勤管理工作，瞭解服勤處所對役男管考及運用情形，特訂定此評鑑辦法，其評鑑結果並作為日後役男員額分配之依據。

參、評鑑對象：本縣當年度11月份仍有在勤役男之服勤處所皆須接受此評鑑。

肆、主辦單位：花蓮縣政府教育處。
協辦單位：花蓮縣學生校外生活輔導委員會。
伍、辦理時程：每年度11月15日至11月20日。
陸、評鑑項目及比例：

一、學校是否指定專責管理人員。10%
二、每日檢閱服勤紀錄表。10%

三、役男勤務分配是否結合專長並符合勤務派遣原則。10%

四、參與公益服務活動。10%

五、役男之考核與獎懲（服勤評量表）。10%

六、重要訊息(公文、處務公告)是否確實轉知簽會役男，並準備資料夾留存簽會影本。10%

七、役男住宿基本設施是否完備（床、棉被單、衣櫃、燈具、飲水機、洗衣機、熱水器等）。10%

八、役男管理人員是否參加本府每半年舉辦之研習活動。10%

九、役男放假是否合於規定及合理。10%

十、役男寢務及管理。10%

柒、評鑑方式：

一、本府於11月1日至11月15日開放線上填報系統，請11月份仍在勤役男之學校至線上填報系統填寫。
二、本府擬於11月底召開評鑑小組辦理線上審查複評，自評分數佔20%，複評分數佔80%。
捌、評鑑小組：由教育處聘任學校代表數名、教育處業務承辦人、縣校外會業務承辦人、縣校外會分會主任教官1名等組成之。

玖、獎勵：

一、評鑑等第：

（一）優等90分以上。

（二）甲等80~89分。
（三）乙等79分以下。
二、獎勵核給對象及項目： 
（一）前三名服勤處所推薦縣內績優役男服勤處所於校外會年終表揚大會頒發獎牌（依校外會核予名額依序推薦）。

（二）優等服勤處所管理人員核給嘉獎壹次。

三、等第列為乙等79分以下之學校，將追蹤輔導改善，並列入役男核撥研參。
附件
花蓮縣教育服務役服勤管理評分項目表

評鑑日期：    年     月    日
	服勤處所
	

	管理人員
	

	評分項目
	自評
20%
	複評
80%
	備註

	學校是否指定專責管理人員。10%
	
	
	管理人員姓名

	每日檢閱服勤紀錄表。10%
	
	
	檢附工作日誌

	役男勤務分配是否結合專長並符合勤務派遣原則。10%
	
	
	檢附工作日誌

	參與公益服務活動。10%
	
	
	檢附公益服務認證卡或服務時數相關紀錄表

	役男之考核與獎懲（服勤評量表）。10%
	
	
	檢附服勤評量表

	重要訊息(公文、處務公告)是否確實轉知簽會役男，並準備資料夾留存簽會影本。10%
	
	
	資料夾及公文照片

	役男住宿基本設施是否完備（床、棉被單、衣櫃、燈具、飲水機、洗衣機、熱水器等）。10%
	
	
	檢附相關照片

	役男管理人員是否參加本府每半年舉辦之研習活動。10%
	
	
	依簽到表

	役男請（放）假程序是否合於規定。10%
	
	
	檢附假單、離營宣教單及外出登記簿簽核資料

	役男寢務及管理。10%
	
	
	本府教育處訪視時現場查核評分

	總   分
	


PAGE  
1

