花蓮縣102年度「友善校園人權指標」自我檢核結果分析報告
	                            評估成果簡述
	一、本次評估結果經分析指標滿意度最優前三項　

　　細目指標依序為〈例如〉：
1.學生在學習活動中能有適切表達自己觀點的自由（佔○％）

2.教師能尊重學生的休息與遊戲權，按時上下課（佔○％）

3.教師能以多元的方式評量學生的各項表現（佔○％）
二、本次評估結果經分析指標滿意度最待改進後  

    三項細目指標依序為〈例如〉：　

1.學校能在校園適當地點設立安全維護系統（佔○％）

2.學校內不會發生言語侮辱、肢體暴力情事，或對學生有任何形式體罰（佔○％）

3.學校能製作學生手冊，充份告知學生及家長其切身權益、教育政策與校規（佔○％）。
	

	評估成果改善措施之擬訂
	一、校園安全環境的建構

持續檢視校內「無障礙空間」設施之設置情形與使用之方便性，並於年度預算編列時，將是項需求列入優先考量。
二、校園人性氛圍的關注

1.加強營造校園人性氛圍並加強安全環境的建構與維護。
2.尊重學生身體自主權，開放師生平等對話的管道，增進生活關懷，營造富有友善校園的溫馨環境。

三、人權教育的實施
1.加強人權教育的實施，保障學生代表與家長代表參與和其權益有關之會議。

2.加強宣導各項安全措施，適時舉辦各項活動使學生可充分發揮個人創意空間及訓練意見表達能力；利用各集會時機（朝、班、週會）加強宣導教育內容並以多元化方式實施。

3.持續強化學生品德教育、法治教育及生命教育相關素養，結合學校內外訓輔相關資源，落實校園霸凌事件之預防及通報處理機制。

4.持續推動校園正向管教三級預防工作計畫，強化教師對學生偏差行為辨識處置、班級正向經營及情緒控制調節等相關知能，透過正向管教專題研習及範例甄選分享等活動之辦理，增進教師輔導與管教知能。
	


