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【學校層級-教師社群、學校本位、】期中檢核問題彙整表
102.6.21
一、經費執行：

(一)經費核撥無法配合計畫期程，學校本位進修又另安排其他活動，造成經費無法全數執行，許多學校都能於下半年完成執行。

(二)經費分第一期款及第二期款，無法一次撥款，以致於核銷不便。

二、活動紀錄：

(一)應落實每場次活動歷程紀錄，請國教輔導團更清楚規範活動歷程之參與人數、人次及會議次數…等。

(二)許多學校呈現方式已普遍多元。
(三)希望能在活動成果能具體陳述研習活動的成效或決議事項。

三、評估機制：
(一)滿意度調查表的統一性，建議於社群召集會議及教務主任研習排入如何製作回饋表單，學校端能以google表單文件技術加以彙整分析。
(二)期望各校提出專業成長的問題核心，面對問題提出策略或建議。

四、引進專家：
講師從地方輔導團到中央輔導團，從地方社團老師到地方師資培育中心的教授，在不斷宣導下，今年已有明顯改善，但後續更應系統性規劃專業成長活動，並與專家學者建立互動機制。

五、成果上傳：
(一)成果皆上傳至本縣精進教學統一平臺網站，供其他學校參酌，請網站管理者清楚設定上傳的路徑，以免造成後續彙整資料的困擾。
(二)建議國教輔導團從計畫、執行考核及成果四面向統一設置網路社群平臺，以利學校端、教育處業務端或精進小組委員清楚看出本縣執行此專案的歷程。
六、教材產出：
(一)學校的研習已慢慢轉型，也就是關注於學生學習成效，及授課後教材的產出。
(二)可由行政視導或期中檢核瞭解各校教材、方案產出之情形，確屬績優值得推廣者，建議於期末成果發表時以典範績優團隊進行發表與分享。

七、學校特色：
(一)部分學校能成立專屬網站及教材產出後進行回饋與修正。

(二)如各校建置網站，恐怕會造成資源浪費或管理不易，建議國教輔導團統一設置網路社群平臺，學校端僅負責上傳資料即可。
