102年教育部補助縣(市)辦理十二年國民基本教育精進國中小教學品質計畫審查意見彙整表

  花蓮  縣  性別平等教育  議題輔導小組
	項目原則
	自評項目
	地方政府

(是否達成)
	專業諮詢意見與具體建議

	
	
	是
	否
	

	一、人員配當、組織運作與政策協作
	1-1 人員配當
	1-1-1輔導小組人員充足且能依據專長做好任務分工
	ˇ
	
	計畫中已寫出團員是透過公開徵選 (P11)，建議可再具體寫出徵選方式，以及配合輔導團的發展需求希望未來遴選什麼專長的團員(如國中老師，或某領域老師)等內容。

	
	
	1-1-2能針對輔導員招募不易之困境擬定具體方案
	ˇ
	
	

	
	1-2 組織運作
	1-2-1能定期辦理團務會議，以利團務運作
	ˇ
	
	1. 計畫中已具體呈現未來團員增能的活動方向，如談醫療與法律中的性別現象，且能善用花蓮的人才資源相當棒。

2. 建議能將各個活動的經費概算表編列出來(p15)。關於活動中內聘講師費，若是屬於輔導員的業務範圍應不可編列，煩請查明相關規定。

3. 建議能編列經費補助團員參加中央或地方舉辦的性平專業發展活動之代課費、交通費等，已實質鼓勵團員參加增能活動。

	
	
	1-2-2能辦理團員增能活動，並檢討成效
	ˇ
	
	

	
	
	1-2-3能參與中央與地方各項專業發展活動或專案研究
	ˇ
	
	

	
	
	1-2-4能進行國中、小團員對話，並共同研擬年度目標
	ˇ
	
	

	
	
	1-2-5能將教育部補助之經費做有效規劃運用
	ˇ
	
	

	
	1-3 政策協作
	1-3-1能轉化及宣達十二年國民基本教育精神與內涵
	ˇ
	
	建議能規劃利用到校輔導或精進教學研習時間，將教育部欲推動的有效教學與多元評量放入宣達項目之一(p6)。

	
	
	1-3-2能協助教育局處辦理相關專案活動（如：閱讀計畫、環境教育… 等）
	ˇ
	
	

	
	
	1-3-3能協助教育局處推動課程發展與教學品質提升相關政策
	ˇ
	
	

	二、課程與教學策略轉化及教學創新
	2-1策略轉化
	2-1-1能辦理課綱轉化與多元評量推廣措施
	ˇ
	
	1. 因未能看見各個活動的細部規劃，建議能在團員增能活動中除了專書的閱讀與書寫心得外(p9)，能接續往下發展開發相關教材或教學活動，才不會只停留在增能階段，也才能將這些產出做為成果的建置或作為到校輔導的資源。

2. 因今年教育部在國中小推動的主要政策為：有效教學、多元評量與補救教學，建議縣團能至少擇一選擇在發展性平教學活動中加入相關概念，並能加以推廣。

	
	
	2-1-2能提供有效教學與多元評量優良示例
	
	ˇ
	

	
	
	2-1-3能辦理學習診斷與補救教學推廣措施
	
	ˇ
	

	
	2-2 教學創新
	2-2-1能建置相關教材及人才資源庫
	
	ˇ
	未能從計畫中看出輔導團如何產出性平教材建置資源，建議縣團能結合性平資源中心業務做全縣教師教材發展的活動，或者能從既定的課程審查計畫中尋找出優良的性平教學示例作為教材建置的來源(p9)。

	
	
	2-2-2能鼓勵教師教學創新，並辦理相關活動(如：教材教法甄選、觀摩、推廣活動… 等）
	ˇ
	
	

	
	
	2-2-3能協助教師進行有效教學之課程與教學設計及教材教法發展
	ˇ
	
	

	三、專業發展與協助措施
	3-1 專業發展
	3-1-1能辦理教師專業發展活動（如：分區研討、教學演示、領域學習社群及跨校教學工作坊… 等）
	ˇ
	
	建議能透過各個輔導員在不同學校做為種子教師，建立較為長期性的相關性平教師專業社群。

	
	
	3-1-2能支持學校辦理校本進修活動或學校專業學習社群（如：協助規劃或擔任講座… 等）
	ˇ
	
	

	
	3-2 協助措施
	3-2-1能辦理到校或分區聯盟專業成長活動，傳達課程與教學政策
	ˇ
	
	能藉由分區與區分國中小進行到校輔導訪視的規畫相當細緻。

	
	
	3-2-2能反映學校推行課程與教學政策之狀況，並能適時提供專業協助以解決現場困境
	ˇ
	
	


總評：（可複選）

□計畫具體可行，值得推薦。 ˇ請依建議意見，自行修正。 □須大幅修改，請參閱意見，並請央團教師協助。
諮詢央團教師：王筱慧
