第482條（僱傭之定義）
　　稱僱傭者，謂當事人約定，一方於一定或不定之期限內為他方服勞務，他方給付報酬之契約。【解釋.判例】45年臺上1619*56年臺上1612 

第483條（報酬及報酬額）
　　如依情形，非受報酬即不服勞務者，視為允與報酬。 
　　未定報酬額者，按照價目表所定給付之，無價目表者，按照習慣給付。 

第483條之1（僱用人對受僱人之保護義務）
　　受僱人服勞務，其生命、身體、健康有受危害之虞者，僱用人應按其情形為必要之預防。 

第484條（勞務之專屬性）
　　僱用人非經受僱人同意，不得將其勞務請求權讓與第三人。受僱人非經僱用人同意，不得使第三人代服勞務。 
　　當事人之一方違反前項規定時，他方得終止契約。 

第485條（特種技能之保證）
　　受僱人明示或默示保證其有特種技能時，如無此種技能時，僱用人得終止契約。 

第486條（報酬給付之時期）
　　報酬應依約定之期限給付之。無約定者依習慣。無約定，亦無習慣者，依左列之規定： 
　　一、報酬分期計算者，應於每期屆滿時給付之。 
　　二、報酬非分期計算者，應於勞務完畢時給付之。 

第487條（受領遲延之報酬請求）
　　僱用人受領勞務遲延者，受僱人無補服勞務之義務，仍得請求報酬。但受僱人因不服勞務所減省之費用，或轉向他處服勞務所取得或故意怠於取得之利益，僱用人得由報酬額內扣除之。 

第487條之1（受僱人之請求賠償）
　　受僱人服勞務，因非可歸責於自己之事由，致受損害者，得向僱用人請求賠償。 
　　前項損害之發生，如別有應負責任之人時，僱用人對於該應負責者，有求償權。 

第488條（僱傭關係之消滅~屆期與終止契約）
　　僱傭定有期限者，其僱傭關係於期限屆滿時消滅。 
　　僱傭未定期限，亦不能依勞務之性質或目的定其期限者，各當事人得隨時終止契約。但有利於受僱人之習慣者，從其習慣。 

第489條（僱傭關係之消滅~遇重大事由之終止）
　　當事人之一方，遇有重大事由，其僱傭契約，縱定有期限，仍得於期限屆滿前終止之。 
　　前項事由，如因當事人一方之過失而生者，他方得向其請求損害賠償。 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
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第490條（承攬之定義）

　　稱承攬者，謂當事人約定，一方為他方完成一定之工作，他方俟工作完成，給付報酬之契約。 
　　約定由承攬人供給材料者，其材料之價額，推定為報酬之一部。 
【解釋.判例】54年臺上321*65臺上1974 

第491條（承攬之報酬）
　　如依情形，非受報酬，即不為完成其工作者，視為允與報酬。 
　　未定報酬額者，按照價目表所定給付之，無價目表者，按照習慣給付。 

第492條（物之瑕疵擔保責任）
　　承攬人完成工作，應使其具備約定之品質，及無減少，或滅失價值或不適於通常或約定使用之瑕疵。 

第493條（瑕疵擔保之效力1~瑕疵修補）
　　工作有瑕疵者，定作人得定相當期限，請求承攬人修補之。 
　　承攬人不於前項期限內修補者，定作人得自行修補，並得向承攬人請求償還修補必要之費用。 
　　如修補所需費用過鉅者，承攬人得拒絕修補。前項規定，不適用之。【相關法規】§498 

第494條（瑕疵擔保之效力2~解約或減少報酬）
　　承攬人不於前條第一項所定期限內修補瑕疵，或依前條第三項之規定，拒絕修補或其瑕疵不能修補者，定作人得解除契約或請求減少報酬。但瑕疵非重要，或所承攬之工作為建築物或其他土地上之工作物者，定作人不得解除契約。 
【相關法規】§498【解釋.判例】41年臺上104 

第495條（瑕疵擔保之效力3~損害賠償）
　　因可歸責於承攬人之事由，致工作發生瑕疵者，定作人除依前二條之規定，請求修補或解除契約，或請求減少報酬外，並得請求損害賠償。 
　　前項情形，所承攬之工作為建築物或其他土地上之工作物，而其瑕疵重大致不能達使用之目的者，定作人得解除契約。 【相關法規】§498 

第496條（瑕疵擔保責任之免除）
　　工作之瑕疵，因定作人所供給材料之性質，或依定作人之指示而生者，定作人無前三條所規定之權利。但承攬人明知其材料之性質，或指示不適當，而不告知定作人者，不在此限。 

第497條（瑕疵預防請求權）


　　工作進行中，因承攬人之過失，顯可預見工作有瑕疵，或有其他違反契約之情事者，定作人得定相當期限，請求承攬人改善其工作，或依約履行。 
　　承攬人不於前項期限內，依照改善或履行者，定作人得使第三人改善或繼續其工作，其危險及費用，均由承攬人負擔。 

第498條（一般瑕疵發見期間~瑕疵擔保期間）
　　第四百九十三條至第四百九十五條所規定定作人之權利，如其瑕疵自工作交付後經過一年始發見者，不得主張。 
　　工作依其性質無須交付者，前項一年之期間，自工作完成時起算。 

第499條（土地上工作物瑕疵發見期間~瑕疵擔保期間）
　　工作為建築物，或其他土地上之工作物，或為此等工作物之重大之修繕者，前條所定之期限，延為五年。 

第500條（瑕疵發見期間之延長）
　　承攬人故意不告知其工作之瑕疵者，第四百九十八條所定之期限，延為五年，第四百九十九條所定之期限，延為十年。 

第501條（瑕疵發見期間之強制性）
　　第四百九十八條及第四百九十九條所定之期限，得以契約加長。但不得減短。 

第501條之1（特約免除承攬人瑕疵擔保義務之例外）
　　以特約免除或限制承攬人關於工作之瑕疵擔保義務者，如承攬人故意不告知其瑕疵，其特約為無效。 

第502條（完成工作延遲之效果）
　　因可歸責於承攬人之事由，致工作逾約定期限始完成，或未定期限而逾相當時期始完成者，定作人得請求減少報酬或請求賠償因遲延而生之損害。 
　　前項情形，如以工作於特定期限完成或交付為契約之要素者，定作人得解除契約，並得請求賠償因不履行而生之損害。 

第503條（期前遲延之解除契約）
　　因可歸責於承攬人之事由，遲延工作，顯可預見其不能於限期內完成而其遲延可為工作完成後解除契約之原因者，定作人得依前條第二項之規定解除契約，並請求損害賠償。 

第504條（遲延責任之免除）
　　工作遲延後，定作人受領工作時，不為保留者，承攬人對於遲延之結果，不負責任。 

第505條（報酬給付之時期）
　　報酬，應於工作交付時給付之，無須交付者，應於工作完成時給付之。 
　　工作係分部交付，而報酬係就各部分定之者，應於每部分交付時，給付該部分之報酬。 
【解釋.判例】50年臺上2705【參考裁判】90,上易,114 

第506條（實際報酬超過預估概數甚鉅時之處理）
　　訂立契約時，僅估計報酬之概數者，如其報酬，因非可歸責於定作人之事由，超過概數甚鉅者，定作人得於工作進行中或完成後，解除契約。 
　　前項情形，工作如為建築物，或其他土地上之工作物，或為此等工作物之重大修繕者，定作人僅得請求相當減少報酬，如工作物尚未完成者，定作人得通知承攬人停止工作，並得解除契約。 
　　定作人依前二項之規定解除契約時，對於承攬人，應賠償相當之損害。 

第507條（定做人之協力義務）
　　工作需定作人之行為始能完成者，而定作人不為其行為時，承攬人得定相當期限，催告定作人為之。 
　　定作人不於前項期限內為其行為者，承攬人得解除契約，並得請求賠償因契約解除而生之損害。 

第508條（危險負擔）
　　工作毀損滅失之危險，於定作人受領前，由承攬人負擔。如定作人受領遲延者，其危險由定作人負擔。 
　　定作人所供給之材料，因不可抗力而毀損滅失者，承攬人不負其責。 

第509條（可歸責於定作人之履行不能）
　　於定作人受領工作前，因其所供給材料之瑕疵或其指示不適當，致工作毀損、滅失或不能完成者，承攬人如及時將材料之瑕疵或指示不適當之情事通知定作人時，得請求其已服勞務之報酬及墊款之償還，定作人有過失者，並得請求損害賠償。 

第510條（視為受領工作）
　　前二條所定之受領，如依工作之性質，無須交付者，以工作完成時視為受領。 

第511條（定作人之終止契約）
　　工作未完成前，定作人得隨時終止契約。但應賠償承攬人因契約終止而生之損害。 
【解釋.判例】67年臺上2938【參考裁判】95,台上,2227 

第512條（承攬契約之當然終止）
　　承攬之工作，以承攬人個人之技能為契約之要素者，如承攬人死亡，或非因其過失致不能完成其約定之工作時，其契約為終止。 
　　工作已完成之部分，於定作人為有用者，定作人有受領及給付相當報酬之義務。 

第513條（承攬人之法定抵押權）
　　承攬之工作為建築物或其他土地上之工作物，或為此等工作物之重大修繕者，承攬人得就承攬關係報酬額，對於其工作所附之定作人之不動產，請求定作人為抵押權之登記；或對於將來完成之定作人之不動產，請求預為抵押權之登記。 
　　前項請求，承攬人於開始工作前亦得為之。 
　　前二項之抵押權登記，如承攬契約已經公證者，承攬人得單獨申請之。 
　　第一項及第二項就修繕報酬所登記之抵押權，於工作物因修繕所增加之價值限度內，優先於成立在先之抵押權。 【解釋.判例】61年臺上1326*63年臺上1240 

第514條（權利行使之期間）
　　定作人之瑕疵修補請求權、修補費用償還請求權、減少報酬請求權、損害賠償請求權或契約解除權，均因瑕疵發見後一年間不行使而消滅。 
　　承攬人之損害賠償請求權或契約解除權，因其原因發生後，一年間不行使而消滅。
第528條（委任之定義）
　　稱委任者，謂當事人約定，一方委託他方處理事務，他方允為處理之契約。 

第529條（勞務給付契約之適用）
　　關於勞務給付之契約，不屬於法律所定其他契約之種類者，適用關於委任之規定。 

第530條（視為允受委託）
　　有承受委託處理一定事務之公然表示者，如對於該事務之委託，不即為拒絕之通知時，視為允受委託。 

第531條（委任事務處理權之授與）
　　為委任事務之處理，須為法律行為，而該法律行為，依法應以文字為之者，其處理權之授與，亦應以文字為之。其授與代理權者，代理權之授與亦同。 
【解釋.判例】39年臺上1190*44年臺上1290 

第532條（受任人之權限~特別委任或概括委任）
　　受任人之權限，依委任契約之訂定。未訂定者，依其委任事務之性質定之。委任人得指定一項或數項事務而為特別委任。或就一切事務，而為概括委任。 

第533條（特別委任）
　　受任人受特別委任者，就委任事務之處理，得為委任人為一切必要之行為。 

第534條（概括委任）
　　受任人受概括委任者，得為委任人為一切行為。但為左列行為，須有特別之授權： 
　　一、不動產之出賣或設定負擔。 
　　二、不動產之租賃其期限逾二年者。 
　　三、贈與。 
　　四、和解。 
　　五、起訴。 
　　六、提付仲裁。 

第535條（受任人之依從指示及注意義務）
　　受任人處理委任事務，應依委任人之指示，並與處理自己事務為同一之注意。其受有報酬者，應以善良管理人之注意為之。 

第536條（變更指示）
　　受任人非有急迫之情事，並可推定委任人若知有此情事亦允許變更其指示者，不得變更委任人之指示。 

第537條（處理事務之專屬性與複委任）
　　受任人應自己處理委任事務。但經委任人之同意或另有習慣，或有不得已之事由者，得使第三人代為處理。第538條（複委任之效力1）


　　受任人違反前條之規定，使第三人代為處理委任事務者，就該第三人之行為，與就自己之行為，負同一責任。 
　　受任人依前條之規定，使第三人代為處理委任事務者，僅就第三人之選任，及其對於第三人所為之指示，負其責任。 

第539條（複委任之效力2~委任人對第三人之直接請求權）
　　受任人使第三人代為處理委任事務者，委任人對於該第三人關於委任事務之履行，有直接請求權。 
第540條（委任人之報告義務）
　　受任人應將委任事務進行之狀況，報告委任人，委任關係終止時，應明確報告其顛末。 
【解釋.判例】21年台上1992
第541條（交付金錢物品孳息及移轉權利之義務）
　　受任人因處理委任事務，所收取之金錢物品及孳息，應交付於委任人。 
　　受任人以自己之名義，為委任人取得之權利，應移轉於委任人。 
【相關法規】§680
【解釋.判例】45年台上637*52年臺上2908*72年臺上4720【本法條準用他法條】§173 

第542條（交付利息與損害賠償）
　　受任人為自己之利益，使用應交付於委任人之金錢或使用應為委任人利益而使用之金錢者，應自使用之日起，支付利息。如有損害，並應賠償。 
【相關法規】§680【本法條準用他法條】§173 

第543條（處理委任事務請求權讓與之禁止）
　　委任人非經受任人之同意，不得將處理委任事務之請求權，讓與第三人。 
【相關法規】§680 

第544條（受任人之損害賠償責任）
　　受任人因處理委任事務有過失，或因逾越權限之行為所生之損害，對於委任人應負賠償之責。 
【相關法規】§680【解釋.判例】20年上2760*62年臺上1326 

第545條（必要費用之預付）
　　委任人因受任人之請求，應預付處理委任事務之必要費用。 
【相關法規】§680 

第546條（委任人之償還費用代償債務及損害賠償義務）
　　受任人因處理委任事務，支出之必要費用，委任人應償還之。並付自支出時起之利息。 
　　受任人因處理委任事務，負擔必要債務者，得請求委任人代其清償，未至清償期者，得請求委任人提出相當擔保。 
　　受任人處理委任事務，因非可歸責於自己之事由，致受損害者，得向委任人請求賠償。 
　　前項損害之發生，如別有應負責任之人時，委任人對於該應負責者，有求償權。 
【相關法規】§680【解釋.判例】18年上1561 

第547條（委任報酬之支付）
　　報酬縱未約定，如依習慣，或依委任事務之性質，應給與報酬者，受任人得請求報酬。 

第548條（請求報酬之時期）
　　受任人應受報酬者，除契約另有訂定外，非於委任關係終止及為明確報告顛末後，不得請求給付。 
　　委任關係，因非可歸責於受任人之事由，於事務處理未完畢前已終止者，受任人得就其已處理之部任，請求報酬。【解釋.判例】49年臺上128 

第549條（委任契約之終止~任意終止）
　　當事人之任何一方得隨時終止委任契約。 
　　當事人之一方，於不利於他方之時期終止契約者，應負損害賠償責任。但因非可歸責於該當事人之事由，致不得不終止契約者，不在此限。 
【解釋.判例】30年上1955*62年臺上1536 

第550條（委任關係之消滅~當事人死亡、破產或喪失行為能力）
　　委任關係，因當事人一方死亡、破產或喪失行為能力而消滅。但契約另有訂定，或因委任事務之性質，不能消滅者，不在此限。【解釋.判例】51年臺上2813 

第551條（委任事務之繼續處理）
　　前條情形，如委任關係之消滅，有害於委任人利益之虞時，受任人或其繼承人，或其法定代理人，於委任人或其繼承人，或其法定代理人，能接受委任事務前，應繼續處理其事務。 

第552條（委任關係之視為存續）
　　委任關係消滅之事由，係由當事人之一方發生者，於他方知其事由，或可得而知其事由前，委任關係視為存續。
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