101年度生涯適性輔導小組工作會議記錄

會議時間：101年9月14日星期五上午8:30-12:00

會議地點：花蓮縣教育處第二會議室
出席人員：李宗憲、陳淑瓊、余晨慧、林美珠、縣內國中專任輔導教師約24位、郭怡君、歐依萍、簡宇卿、康雅筑、謝馨儀、吳東彥、賴憶嫺、賴麗芬、沈珮熒、許峰益
記錄人員：賴憶嫺

議程：

1、 承辦長官致詞（余晨慧老師）：
1、 今年的教育部主軸：適性輔導，是十二年國教的重點工作。

2、 介紹在場長官：李科長、淑瓊老師、瑞芸校長、美珠主任。

2、 科長致詞（李宗憲科長）：辦理適性輔導，是推動十二年國教的重要工作。

· 101年度適性輔導工作坊，103年開始推動。
· 超額比序的部份，12分調高到20分。
· 適性揚才，輔導教師責無旁貸，很重要的任務，工作方累積專業的知能，才能駕輕就熟；教訓輔狀況很多，藉由機會充實專業知能，對現場有很多的幫助。
三、輔諮中心林美珠主任致詞：
1、感謝科長一直以來對於諮商輔導工作的支持與協助。

2、未來找出北區、中區與南區的分組長。

3、今年有四次的工作坊：由淑瓊老師帶著各位重新run一次手冊，各校也可發展出自己的特色；明年則會是一天，因為明年是重頭戲。

4、今年由心理師為各位老師服務，明年開始由老師自己為自己服務；明年心理師則會是督導的角色，明年則是成立專任輔導教師自己的團隊。

5、 介紹心理師及負責區域，以及社工師。

6、 謝謝瑞芸校長情義相挺。

4、 文宣品介紹（余晨慧老師）
1、生涯工作手冊（光碟）：輔導老師的工作手冊，協助老師相關工作所需要的資源；請將資料帶回學校；光碟需要則可以燒錄；手冊若沒有，網路上也可下載。
2、 國中學生生涯輔導記錄手冊：今年的新版本。

· 去年的輔導老師為自願參與，今年希望輔導老師可以做得好。

3、 適性輔導工作計畫說明

· 各校推動事務時程至少填到明年一月，因輔導工作是全學年的工作計畫，所以如果下學期的時程無法填寫，可以回覆讓我知道你們的困難，讓我們知道可以如何幫助你們。

· 測驗：各學校把要做的測驗放上來。

· 希望北中南區工作分區工作，可以各找一個小組長來橫向聯繫。

4、 國中學生生涯輔導記錄手冊

· 今年的工作坊我們都會用這本手冊，請大家每次工作坊都要帶來。
· 希望我們都可以學會相關的先備知識與技能，可以去指導學生晚成這本手冊，這部分由淑瓊老師來教導我們。且希望未來可以做成教師的指導手冊。
3、 講師帶領討論（陳淑瓊教授）

1、 活動：十五分鐘內用自己的方式認識其他成員；因為我們會有一年的時間會在一起。希望每個成員都可以認識其他的成員。

2、 討論：十五分鐘內認識多少人？各組三分鐘討論，之後派代表報告。
· 時間夠嗎？感覺如何？你用什麼方式認識？

· 十幾二十位，時間不夠，通常只認識名字，隨便答話題，除非熟才聊下去，如學校待過、研習認識、口委等等，發生奇妙的事情；很緊湊，不熟的會尷尬，熟面孔會更深的了解。感覺緊湊。

· 時間不夠，抄完名字就換下一個，要多深入認識不夠；會談投契的話語，哪裡啊？熟悉的學校等等；有時間還可以彼此的了解。

· 約十幾二十人。時間不夠。有時間壓力，只好拿著自己的名字去問大家的名字。名字寫得差不多了，就可以安心的多認識彼此。

· 跟大家差不多，像是閒聊且表層認的識，或是以後還有更多機會認識；會拿著紙去記別人的名字。

· 拿著名片去認識別人是很好的方式，雖然學校沒有幫我們印。感覺時間是夠的，像是在玩大風吹，然後會去聊一些彼此的基本資訊。

· 活動目的：關係會更好，彼此將來都要在花蓮做相關工作，需要彼此支持

· 大家都在花蓮都要一起工作，內容一樣但對的人環境不一樣；輔導老師很重要的：跟人接近、溝通、抓住機會進去學校會惶恐的，這是很正常的現象，不熟悉的環境、不熟悉的工作，惶恐當中可以發揮的工作有多少呢？在不熟悉的環境，會惶恐。專注下來才能進場，但緊張會扣掉一些表現。

3、 暑假奧運會：射箭，飛靶；拍攝時這些要上場射靶的人，都坐在一個等待室，自己一個人很早就去那邊準備：專注，怎麼樣可以靜下自己來。輔導學生，與老師建立關係，讓老師願意把學生交給你。緊張度如何克服？緊張是除了自己不能給別人看到，什麼時候可以表達出你的緊張？
· 當我們這些人在一起的時候，彼此將來要互相支持彼此。累的時候、做不下去得時候、環境待不下去的時候，背後支持的人很重要的貢獻。剛要出發，很多事情就要交給你。
· 輔導老師要輔導學生也要幫助老師，要成為很重要的橋梁。

4、 適性輔導記錄手冊（P.1 ~ P.3）：填寫時先不討論，但記住填寫時的感覺，寫完回到剛才的小組再分享討論。討論：填答過程的經驗、感覺，甚至是困難？有什麼特別想要與其他人共同討論之處？以下就每頁討論進行表隔整理。

	頁碼
	目前如何執行
	問題
	建議

	一

（自我認識）
	· 開始回想我這個人是什麼樣的人？

· 之前學生做這個部份怎麼會很快就填完？學生可能的困難點在哪裡？

· 先與學生以同釐清九年與十二年國教的差異；若不重視升學，則要注意在校表現，那就是用生涯輔導記錄手冊以及生涯檔案、學習檔案去看在校表現；讓學生開始重視手冊。（態度教育：填記錄手冊要用什麼態度來填寫才開始寫）
· 很清楚地讓學生知道這個手冊的重要性。先跟學生說明，之後就要跟導師與家長說明。

· 個性的部份，從頭看到尾，直覺，不要想太多，當中不懂的老師可以說明

· 平常怎麼認識自己？同學、老師、家長，舉很多的例子還認識自己

· 請你用一句話來介紹自己？這句話比這些東西都更貼近學生

· 勾選是參考用，自己寫更好。

· 本子是隨時都可以拿回去做，若寫不完可以隨時做
	· 學生可能文字的解釋不清楚，根本不知道怎麼填寫？

· 如何讓學生了解什麼叫「自己」？怎麼樣協助學生認識自己？我們要怎麼樣解釋給學生聽？

· 填勾問句是重複的，為什麼如此設計？學生可能會一直提問
· 語詞不容易了解

· 有重點星號、分群，是否要做說明？

· 我具備就打勾？還是要具備到某個程度才能打勾
	· 指導語陳述的語意可以多一點

· 可以自己設計要怎做

· 與學生說明重複也可以勾選

· 是否可以做詞句說明參考表，可以對學生的說明節省時間

	二

（休閒興趣與專長）
	· 填答過程當中是有疑惑，是要被釐清的。
· 休閒專長部份，例如讓學生自己寫推理漫畫，建議學生可以自己寫，不一定要看參考的部份

· 平常放學回家與假日都做什麼？
	· 休閒興趣與專長是不一樣的，但參照表又是要勾選上面的，是否要做個區隔？
· 有時休閒興趣與專長是可以在一起的。有時候是沒辦法結合的，如電影與小說，是否可以結合？可以同時是興趣與專長嗎？

· 請問什麼是專長？例如：要怎麼去確定我的專長是看電影與看小說呢？怎麼樣可以讓自己往影評人走？要怎麼樣去跟學生傳答這個部份？

· 分123順序是否是抉擇？是否可複選？

· 內容可能都是針對都會地區，但偏遠地區是否要有適合當地的狀況？

· 這個活動也多是都會群，這個活動的內涵學生可以了解嗎？
	· 是否要去思考：如合做出一個成果，讓明年七年級的學生更方便填答，讓老師們可以更方便，可以有一個輔導手冊，可以順利的施測。
· 單選可修正成複選

· 以我喜歡、我可以（I like、I can）做什麼來修正

· 興趣專常超過三個就寫在其他，寫越多越好則可以多了解學生；興趣與專長是可以一樣的

	三

（職業與我）
	· 家長與其他人的建議，沒有可以，但感興趣的一定要寫，要什麼專長與條件，他可以填沒有，可以讓我們知道孩子的起點是什麼。
	· 學生對於職業的了解不夠廣泛，可能無法填寫，是否要做些活動才能夠填寫

· 學生覺得能力不夠而不敢填寫，要怎麼辦？

· 如果我的家人都沒有給建議，導師是否負擔太重，因為要給建議？

· 我的家人親友都沒有建議過，先寫暫時沒有，但是否是要先強迫學生填寫？是否是都要完成才可以的？ 

· 若我們這個年紀填寫都會有困難，那是否學生困難會更大？

· 我們怎麼樣讓學生可以自己去收集資料？例如：報紙、網路、電視等等，哪些收集資料的方式？共同去集思廣益，讓學生可以實際去執行的方式？
	· 可協助學生漸層式的發展後，再由導師給發展上的建議；是否回校後，與輔導活動課老師進行討論。如果是要緊密結合則需要討論，但牽涉到課程安排，任課老師不見得有專長，是否可以發展輔助系統？
· 是否可以從這邊開始，可以讓學生開始跟家長有機會可以互動的？學校是否可以設計出什麼活動呢？

· 城鄉差距真的是有，是否選一些適合當地的選項讓學生可以順利的填，先讓學生選十個，在選五個，為將來選擇卻認出三個，學生也要為自己的未來負責。

· 職業需要具備的學業、能力與條件是什麼，舉一個具體的例子，看要怎麼去設定目標與努力。從比較大的範圍再縮小。

	十

（自我反思）
	· 期末才寫；看是否可以讓學生帶回去跟家長討論？統一放輔導室保管
	· 
	· 

	二十一
	· 
	· 到底是導師填寫或輔導教師填寫？有些導師是直接複製B卡，但不見得符合適性輔導
	· 


六、小結：
· 適性輔導好像都是在找性趣與專長，電視上報導一些專長的名人，都不一定要獨多高的書才可以做什麼

· 假日我們都在做什麼？我們要怎麼培養？我們要學生做什麼，我們要先怎麼完成？這樣才可以帶學生。

· 之前的活動：十五分鐘讓大家來認識；十五分鐘以後問大家還需要多久，最後聽到的答案是三分鐘，但實際上用了十分鐘；若我們性輔導時，我們要先了解我們自己，要多少時間是自己的足夠的計劃，計劃這些方向時，也要給學生彈性。

七、暫定下次10/5工作目標：

· 要如何施測與填答手冊

· 同時要如何讓自己成長

· 10/5以前要構思出來要怎麼幫忙

· 10/5分組報告：要有資料呈現出來可以怎麼編寫第一頁到第三頁。

