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花蓮縣101年度精進教學計畫－子計畫一
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花蓮縣辦理101年度精進教學－子計畫一
教務主任增能研習－教師專業發展評鑑（南區）實施計畫

1、 計畫依據：
     (一)教育部101年度精進教學計畫。
     (二)花蓮縣101年度精進教學總計畫。

二、目標： 
（一）建構整體性之課程發展及推動機制，期建立教師專業支持系統，提升教師專業教學知能。
（二）精進教務主任及行政人員之專業知能，培養掌握趨勢、轉化教育政策的能力，提升推動教育計畫的成效。
（三）配合本縣教育政策推展內涵，培養學校轉化、規劃及執行計畫的能力。
（四）使辦理教師專業發展評鑑之教務主任瞭解「教育部補助辦理教師專業發展評鑑實施要點」內容方向。
（五）協助本縣辦理教師專業發展評鑑之學校教師取得初階人員資格，建立評鑑基本素養。

三、指導單位：教育部
四、主辦單位：花蓮縣政府教育處
五承辦單位：花蓮縣富里鄉富里國民小學。（承辦人員：劉佳萍；TEL：03-8831042＃17）。
六、實施對象：
（一）南區：光復鄉以南（包含光復鄉、瑞穗鄉、富里鄉、卓溪鄉、玉里鎮）各國中小學教導(務)主任，每校至少一人參加，並攜帶筆記型電腦。國中小預計60人。
七、實施期程： 
（一）南區場次101年10月2日（二），研習場地：富里國小活動中心。
八、需求評估：
（一）符應教務主任推行教師自主性專業成長之需求：
由教師自主的成長活動與運作模式，相較於由行政校務規劃的任務型研習，更能符合專業領域之成長需求。
（二）滿足教務主任推行各校教師個別化專業成長需求：
教師之專業成長需求因人而異，盼教務主任以小組推行方式，提出符合各校特色並滿足教師成長需求之進修規劃，且更有深度及廣度，更提升各校進修效益。
（三）組織夥伴教師社群，形塑教師合作文化，精進教學效能：
教務主任推行教師專業社群及擬訂教專計畫，以教師原本具有的專業素養，互相激盪衝擊解決教學困境，提升教學校能，形塑為因合作而提升，因提升而更緊密合作的合作文化。
九、實施內容：如附件（一）
十、預期成效：
（一）建立教師評鑑專業基本知能，培訓評鑑專業人才。
（二）瞭解教育部補助試辦教師專業發展評鑑實施計畫之精神內涵。
十一、經費概算：如附件（二）
十二、敘獎：辦理本計畫有功之相關人員，依規定予以敘獎鼓勵。
十三、本計畫奉教育部核定後實施。
附件一
花蓮縣101年度教務主任增能研習－推行教師專業發展評鑑（南區）課程表
	日期
	時間
	時數
	課程內容
	講座
	備註

	南區
101.10.2
	08:40~09：00
	
	報到
	承辦人：劉佳萍主任
	

	
	09:00~09：20
	
	始業式
	教育處長官
主持人：郭瑛忠校長
	

	
	09:20~11:10
	2
	教師專業發展評鑑基本概念(含辦理計畫說明)
	杜美智主任
	

	
	11:20~12:20
	1
	教務主任如何推行教師專業發展評鑑
	
	

	
	12:20~13:30
	
	中午休息
	
	

	
	13:30~14:30
	1
	教師專業發展評鑑推展精神及如何當個領頭羊
	杜美智主任
	

	
	14:40~16:30
	2
	如何帶領教師進如教師專業發展評鑑
	
	


附件二
花蓮縣101年度辦理教務主任增能研習－推行教師專業發展評鑑經費概算
	項目
	單位
	單價
	數量
	小計（元）
	備註

	講師費
	節
	1600
	6
	9600
	北區場次

	
	
	1600
	6
	9600
	南區場次

	講座交通費
	人次
	345
	2
	690
	北區
	台東至花蓮

	
	
	232
	2
	464
	南區
	花蓮至富里

	
	
	112
	2
	224
	
	台東至富里

	印刷費
	份
	100
	170
	17000
	印刷費

	膳費
	人/天
	80
	340
	27200
	170×2＝340

	場地佈置費
	式
	3000
	1
	3000
	

	雜支                                                                                                                             
	式
	4000
	1
	4000
	

	合計
	
	
	
	71778 =SUM(ABOVE) 
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