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101學年度師資培育之大學一覽表
Universities with teacher education

＊目前不再招收師資生進行培育者，以網底標示。
一、師範／教育大學 Normal/education universities

	學校
	地址
	師資培育單位
聯絡電話
	培育類科
	師資培育相關學系
(師資類科)
	備註
	公費師資培育作法及特色

	國立臺灣師範大學
	臺北市和平東路一段162號
	02-77341222

【師資培育與就業輔導處】
	1.中等學校
2.特殊教育學校(班) 【中等學校教育階段身心障礙與資賦優異】
	特殊教育學系(特殊教育學校班)

教育心理與輔導學系(中等學校)

教育學系(中等學校)

健康促進與衛生教育學系(中等學校)

人類發展與家庭學系(中等學校)

公民教育與活動領導學系(中等學校)

資訊工程學系(中等學校)

國文學系(中等學校)

英語學系(中等學校)

歷史學系(中等學校)

地理學系(中等學校)

數學系(中等學校)

物理學系(中等學校)

化學系(中等學校)

生命科學系(中等學校)

地球科學系(中等學校)

音樂學系(中等學校)

工業教育學系(中等學校)

科技應用與人力資源發展學系(中等學校)

圖文傳播學系(中等學校)

機電科技學系(中等學校)

體育學系(中等學校)

運動競技學系(中等學校)

應用電子科技學系(中等學校)

美術學系(中等學校)
	1.設有師資培育與就業輔導處開設中等學校師資類科教育學程。
2.國民小學師資類科教育學程自91學年度起核准開設，自95學年度起停招。
3.幼稚園師資類科教育學程自93學年度起核准開設，自96學年度起停招。
4.視覺設計學系、工業教育學系室內設計組及設計研究所(含碩士在職專班)，自101學年度起整併為「設計學系」學士班、碩士班、碩士在職專班，並調整為非師資培育學系；工業教育學系自101學年度起裁撤室內設計組並調整學籍分組為「能源應用組」及「車輛技術組」。

	為精進師資品質，本校積極規劃公費師資培育，特擬定「公費生甄選與培育方案｣，從公費生之甄選方式、培育歷程、任教後輔導等各階段，皆有明確輔導制度，以養成優質公費師資。各階段重點如下：
1.公費生之甄選管道：本校秉持多元化方式與多樣化指標的觀點，配合進行規劃甄選。
2.公費生之培育特色：以本校深厚之師範文化、師資、軟硬體設施為基礎，從公費生之養成、實習至檢定階段，訂有「公費生輔導實施計畫」，確保其學業、德育操行、體適能及美學涵詠之品質，並符合個別提報縣市之師資需求。培育特色簡要說明如下：
（1）以綜合大學多元系所為基礎，培育科目齊備：本校101學年度起共有25個師資培育學系，培育有中等學校師資類科及特殊教育師資類科，共計培育專門科目計54科【備註】，培育中等學校任教科別（領域）全國最完整。
（2）師培資源豐厚，專業課程授課教師，學養俱豐：本校共有117位教育專業課程授課之專兼任教師，所開設之教育專業課程科目眾多，協助師資生於教育專業領域多元學習與發展。
（3）採雙導師制，有效觀察、評估公費生之學習狀況：每位公費生配有兩位導師，除所屬「學系導師」外，另置師資培育與就業輔導處專任教師為「師培導師」，雙方共同輔導學生。
（4）注重專業核心能力培育，強調專業正式課程與課外服務學習：本校以「規劃能力」、「教學能力」、「評鑑能力」、「管理能力」、「專業發展能力」等五大專業核心能力開設多樣性教育專業課程供學生選讀，並透過專業服務學習正式課程、校外弱勢學生課業輔導活動、辦理師資生競賽活動、及金筆獎活動等。
（5）訂定各項認證、檢核機制，確保優良公費生品質：本校公費生應完成本校各項認證及檢核，包含學業成績檢核、操行檢核、英語能力檢核、義務輔導學習檢核、個人學習歷程檔案檢核等，以確保公費生優良品質。
（6）本校中等學校教師檢定考試通過率，表現最佳：本校學生歷年參加中等學校教師檢定考試通過率高，以101年度為例，本校應屆及非應屆學生參加是項教師資格檢定考試之通過率為85.28％，遠高過於全國應考人通過率61.78％。
（7）鼓勵加科登記，申辦其他任教領域教師證書，拓展任教專長。
（8）符合地方政府師資培用之需求，於在學期間，返回提報縣市進行長期輔導服務，強化其對所屬縣市之責任感與歸屬感。
3.公費初任教師之輔導：委聘專屬之輔導教授，從教學創新、行政服務、研究發表三方面進行指導，奠定其為成功教師之基礎。本校並優先提供縣市教育相關之專業資源，期與縣市教育共同發展。
【備註】國立臺灣師範大學培育（擬培育）中等學校各學科任教專門課程科目：
中等-國文科、中等-英文科、中等-數學科、中等-物理科、中等-化學科、中等-生物科、中等-地球科學科、中等-生活科技科、中等-輔導科、中等-歷史科、中等-地理科、中等-公民與社會科、中等-家政科、中等-美術科、中等-音樂科、中等-體育科、高中-健康與護理科、高中-生涯規劃科、高中-藝術生活科-音樂應用藝術、高中-藝術生活科-視覺應用藝術、高中-資訊科技概論科、國中-童軍、國中-健康、家政群-幼兒保育科、家政群-家政科、餐旅群-餐飲管理科、設計群-圖文傳播科、機械群-機械科、機械群-機電科、機械群-製圖科、機械群-板金科、外語群-應用外語科英文組、汽車科、機械群-鑄造科、控制科、電子科、資訊科、電機科、冷凍空調科、室內空間設計科、機械群-模具科、機械木模科、廣告設計科、資料處理科、音樂科、美術科、電影電視科、美工科、機械群-配管科、藝術與人文領域－表演藝術主修專長（規劃中）、機械群-生物產業機電科（規劃中）、中等學校健康與護理科（規劃中）、藝術群-表演藝術科（規劃中）。

	國立彰化師範大學
	彰化市進德路1號
	04-7232105

#5624
	1.中等學校
2.特殊教育學校(班) 【中等學校教育階段身心障礙與資賦優異】
	化學系(中等學校)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

生物學系(中等學校)

工業教育與技術學系(中等學校)

輔導與諮商學系(中等學校)

英語學系(中等學校)

地理學系(中等學校)

國文學系(中等學校)

商業教育學系(中等學校)

物理學系(中等學校)

美術學系(中等學校)

運動學系(中等學校)

數學系(中等學校)

公共事務與公民教育學系(中等學校)
	1.設有師資培育中心，開設中等學校、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。
2.國民小學師資類科教育學程自91學年度起核准開設，自95學年度起停招。
3.體育學系自101學年度起更名為「運動學系」。
	1.本校為中部唯一之師範大學，培育之中等學校教師類科包括特殊教育、輔導、國文、英文、數學、物理、化學、生物、地理、公民、美術、體育、高職工業類科、商業類科等科別，學生表現優秀。
2.本校確保公費生師資素質，建立公費生教育專業知能，拓展學習視野，提昇教學能力與涵養人文關懷精神，訂有公費生輔導要點，除由各系所排定輔導教授專責輔導公費生，另為與縣市政府建立良好合作輔導機制，並規定公費生寒暑假由缺額提供縣市政府安排行政見習或課業輔導工作，並要求公費生返回缺額提供之縣市參與教育實習課程，師資職前訓練完整紮實。

	國立高雄師範大學
	高雄市苓雅區和平一路116號
	07-7172930

#1805
	1.國民小學
2.中等學校
3.特殊教育學校(班) 【中等學校教育階段身心障礙】
	國文學系/國文組(中等學校)

英語學系(中等學校)

地理學系(中等學校)

教育學系(中等學校)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

體育學系(中等學校)

數學系/數學組(中等學校)

化學系(中等學校)

物理學系(中等學校)

生物科技學系(中等學校)

美術學系(中等學校)

音樂學系(中等學校)

工業科技教育學系(中等學校)
	1.設有師資培育中心，開設中等學校、國民小學師資類科教育學程。
2.高雄醫學大學委託國立高雄師範大學辦理中等學校師資類科教育學程自87學年度起核准開設，自95學年度起停招。
3.國民小學師資類科教育學程自98學年度起採隔年招生(101學年度不招生)。
4.特殊教育學校(班)師資類科教育學程(中等學校教育階段資賦優異類)自101學年度起停止招生。
	1.本校對公費生專業素養之培育，係從「精進教育實習課程教學」、「提升師培生輔導能力」、「強化師培生臨床教學與實習」三個層面著手，期全面提升其專業素養與競爭力。
2.本校特別重視未來教師專業與職業倫理之培養，除正式課程外，提供多項非正式課程與活動，如爭取各項輔導服務計畫，鼓勵學生參與等，希望其能將教育的理念與實務結合，培養志願服務的精神，在尚未進入教師職場前，已能無私奉獻付出，在將來為人師表時，能成為學生表率。
3.本校為南部地區地方教育輔導的總召學校，並建有「教師地方教育輔導資料管理系統」，在公費生就業後，能提供完善之增能輔導與在職進修等工作。

	臺北市立教育大學
	臺北市愛國西路1號
	02-23113040
	1.幼稚園
2.國民小學
3.特殊教育學校(班) 【學前教育階段身心障礙、國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	地球環境暨生物資源學系(國民小學)

數學系(國民小學)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

教育學系(國民小學)

幼兒教育學系(幼稚園)

中國語文學系(國民小學)

歷史與地理學系(國民小學)

英語教學系(國民小學)

視覺藝術學系(國民小學)

音樂學系(國民小學)
	1.設有師資培育暨就業輔導中心，開設幼稚園、國民小學、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。
2.自100學年度起，數學資訊教育學系(含碩士班)更名為數學系，以及自然科學系(含碩士班)與環境教育與資源研究所整併調整為應用物理暨化學系(含碩士班)及地球環境暨生物資源學系(含環境教育與資源碩士班)。
	1.本校公費生相關法規健全：
已訂定「臺北市立教育大學師資培育公費生甄選要點」、「師資培育公費生輔導實施計畫」，依據相關法規甄選並輔導公費生。
2.本校公費師資培育之卓有特色：
（1）訂有吸引優秀學生入學之獎勵機制，具體提升師資生入學成績。
（2）檢定、增能與研習一貫作業，確實鞏固師資生基本核心能力，並涵養師資生教育使命感。
（3）正式課程搭配服務地方弱勢學童，強化師資生教學實作能力並提升輔導弱勢學童知能。
（4）結合各類教育補助計畫及寒暑期營隊，與各國小結盟，有助學生服務合作學習。
（5）師資培育相關系所與行政單位（教務處、學務處）合作，致力於師資生品德教育。
（6）辦理多元實習職前講座，提升實習學生有效理解實習內涵。
（7）主動邀集教育現場行政人員，雙向溝通教育實習實施之方向。
（8）設置實習輔導諮詢專線，提供實習學生實習問題解惑支持。
3.本校對公費生之要求：
（1）學業總平均成績連續兩學期達班級排名前30％或成績達八十分以上。
（2）德育操行成績，每學期達八十分。
（3）每學年義務輔導學習弱勢、經濟弱勢或區域弱勢學生課業，需達七十二小時，以陶冶服務精神。
（4）建置個人學習檔案，每學年接受輔導教師及輔導工作小組審核。
（5）非英語系公費生於畢業前至少通過全民英檢中級檢定；英語系公費生於畢業前至少通過全民英檢中高級檢定。
（6）每學年至少須取得一項教學基本能力之檢定合格。
（7）每學年至少至國民小學進行教育見習六小時，以及參與各類教育相關研習活動六小時。
（8）公費生至少參加2學期以上校內、外社團活動。
（9）大一、大二體育各學期成績達80分。
（10）服務學習相關課程之成績達80分。
（11）大一及大二期間，鼓勵每年至少參與一個讀書會、修習輔系課程和第二專長增能課程。
（12）強制參與最後一哩活動（如就業講座、企業參訪、就業博覽會等）。

	國立臺北教育大學
	新竹市南大路521號
	03-5213132

#2200
	1.幼稚園
2.國民小學
3.特殊教育學校(班) 【學前教育階段身心障礙與資賦優異、國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	特殊教育學系(特殊教育學校班)

教育學系(國民小學)

幼兒教育學系(幼稚園)
	設有師資培育中心，開設國民小學、幼稚園、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。

	1.培育特色：
（1）教育專業知能之養成：大一課程著重各領域基礎課程之涵養；大二、大三著重各類別專門課程之深化；大四著重於基礎課程及專門課程於各學科的演練與探究。
（2）現場教學實務之演練：藉由大二見習課程、大三各科教材教法現場試教、大四教學實習課程與集中實習，及教育實習課程的學習與演練，加強公費生對於教育理論與教育實務之連結，將理論應用於實際教學中，進而由實際教學加以驗證與反思教學理論。
（3）教學專業經驗之傳承：邀請具豐富教學經驗之教學卓越教師進行班級經營、各科及各學習領域創意教學法、六大議題之融入式教學、協同教學等系列講座，建立師資培育之大學、教育現場專家教師與本校學生間之夥伴關係、指導關係、師徒關係。
（4）保優汰劣：公費生於肄業期間，如有學業、德育操行成績、英語能力或義務服務未達標準，即終止公費待遇，並喪失接受分發之權利。
2.培育作法：公生應遵循義務：
（1）學業總平均成績，連續兩學期未達班級排名前30%。但成績達80分以上者，不在此限。輔導策略：依個別公費生之需求及弱勢科目，配合每學期所設置規劃之課業精進夥伴科目，參與課業精進夥伴計畫。
（2）德育操行成績，任一學期未達80分，或曾受記過以上處分。輔導策略：由本校師資培育暨就業輔導中心會同該公費生導師協助輔導之。
（3）畢業前未取得符合歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構A2 級以上英語相關考試檢定及格證書。輔導策略：依本校「國立臺北教育大學提升學生英語能力實施辦法」修習相關英語能力補強課程。.

（4）每學年義務輔導學習弱勢、經濟弱勢或區域弱勢學生課業，未達72小時。輔導策略：本校師資培育暨就業輔導中心函請鄰近學校，協助提供本校公費生輔導學童課業之機會。

	國立新竹教育大學
	新竹市南大路521號
	03-5213132

#2200
	1.幼稚園
2.國民小學
3.特殊教育學校(班) 【學前教育階段身心障礙與資賦優異、國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	特殊教育學系(特殊教育學校班)

教育學系(國民小學)

幼兒教育學系(幼稚園)
	設有師資培育中心，開設國民小學、幼稚園、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。

	本校公費生輔導包含以下四個方案：
方案一：生活輔導方案，包含一~1集中住宿、一~2品德教育及一~3勞動教育。
方案二：學習輔導方案，包含二~1學習社群、二~2共選修課程、二~3、補救教學二~4學習預警、二~5線上學習、二~6外語學習、二~7國際交流。
方案三：職涯輔導方案，包含三~1教學實務研習、三~2菁英培育計畫、三~3弱勢課輔。
方案四：通才教育輔導方案，包含四~1輔導老師制度、四~2教學基本能力檢定、四~3通識課程、四~4美學欣賞、四~5志願服務、四~6自主課程與活動。

	國立臺中教育大學
	臺中市西區民生路140號
	04-22183231#33
	1.幼稚園
2.國民小學
3.特殊教育學校(班) 【國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	教育學系(國民小學)

語文教育學系(國民小學)

區域與社會發展學系(國民小學)

科學應用與推廣學系(國民小學)

數學教育學系(國民小學)

美術學系(國民小學)

音樂學系(國民小學)

幼兒教育學系(幼稚園)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

體育學系(國民小學)

臺灣語文學系(國民小學)

英語學系(國民小學)

諮商與應用心理學系(國民小學)
	設有師資培育暨就業輔導中心，開設國民小學、幼稚園師資類科教育學程。

	1.大學部：建立完整輔導機制，每學期皆有午餐會報，並以學習護照幫助公費生進行學習管理。本校除學業及操行要求外，另輔導其達成弱勢課業輔導一年72小時、讀書會、每學期至少研習4小時、通過教學基本能力檢定及全民英檢中級、社團、教育參訪、宿舍生活輔導等，以實現師資生全人發展。
2.碩士層級：
（1）課程強調實務與理論兼備：本校以2+2+2的課程設計，搭配多元的教學活動（將由教育專業專題討論以及專業發展與檔案的課程來檢視學生成果），紮實學生的教學力；另外藉由與專業發展學校的實習合作，提供學生更貼近教育現場的學習；同時透過各學科研究室與研究合作學校的研發的資源，厚實大學與學校合作之師資培育模式的實徵改善機制。
（2）重視學生品格與態度：本校進行整體境教的規劃與改善，師資生入門儀式堅實學生從事教職的認同感。同時，將透過個人的社會服務計畫，以及義務輔導弱勢學生72小時的付出，培養學生關懷問題解決能力，使未來的師資能夠具備主動積極、團隊合作的助人特質。
（3）貼近教育現場的實際需求：由學校與縣市共同培育，較能貼近教育現場的實際需求課程實務導向，並且結合臨床教師的指輔導，使公費師資生更具教學力。
（4）學生素質保證：
A.先徵選優秀的儲備教師，縣市有2年的觀察期（品格與個性），再考慮日後錄不錄用。
B.公費生有基本畢業門檻的要求，通過層層考驗與篩選，以及透過讀經教育、博雅教育經典研討、靜心活動(太極拳學習)、體適能活動、童軍教育、弱勢者社會福利機構的服務學習、臨床教師的師徒理念交流、多學科之基本教學能力學習等，培養教師博雅教育知能，學生的能力與素質均有保證。

	國立屏東教育大學
	屏東市民生路4-18號
	08-7226141

#3201-6
	1.幼稚園
2.國民小學
3.特殊教育學校(班) 【學前教育階段身心障礙與資賦優異、國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	教育學系(國民小學)

幼兒教育學系(幼稚園)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

教育心理與輔導學系(含碩士班教育心理組)(國民小學)


	設有師資培育中心，開設國民小學、幼稚園、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。

	本校公費師資生來源分為兩種：
1.大學甄選或指考公費生：
為精進本項師資培育工作，本校訂有公費生輔導實施計畫，輔導重點包括學習輔導、生活輔導及生涯輔導。並設有輔導工作小組若干人，專責輔導公費生。輔導歷程分為養成階段、實習導入階段及檢定考試與分發服務階段，每階段均設有及格門檻，未通過門檻者，將取消分發資格並中止公費待遇。透過嚴謹的輔導與篩選機制，可以確保公費生的學習成就與未來服務的品質。
2.甄選師卓生為公費生：
（1）為配合教育部政策，培育優良師資，本校訂有卓越師資培育獎學金受獎生公費生甄選要點，並組成委員會，策畫並研議甄選制度，透過此機制甄選最具潛力及最優秀的師卓生為公費生。
（2）公費生每學期均須符合學業、操行、教學基本能力檢定及相關教學實務研習等標準，並且每學期至縣市國小進行弱勢學生課業輔導，藉此培養其回饋社會及訓練其教學能力。


二、設有師資培育相關學系大學Universities with departments of teacher education

	學校
	地址
	師資培育單位
聯絡電話
	培育類科
	師資培育相關學系
(師資類科)
	備註
	公費師資培育作法及特色

	國立嘉義大學
	嘉義縣民雄鄉文隆村85號
	05-2263411

#1750-1756
	1.幼稚園
2.國民小學
3.中等學校
4.特殊教育學校(班) 【國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	幼兒教育學系(幼稚園)

教育學系(國民小學)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

輔導與諮商學系(國民小學)

體育學系(國民小學)

外國語言學系/英語教學組(國民小學)
	設有師資培育中心，開設中等學校、國民小學師資類科教育學程。
	1.由各學系訂定公費生學習輔導要點，指定專責輔導教師提供學習輔導。
2.定期邀請縣市政府代表召開公費生輔導會議。
3.嚴格控管公費生之學業表現及各項基本能力的養成。
4.強化公費生教學實務能力之養成，更注重學生專業服務精神與態度之養成，以勝任縣市教學所需。

	國立臺南大學
	臺南市中西區樹林街二段33號
	06-2133111

#135-138
	1.幼稚園
2.國民小學
3.中等學校
4.特殊教育學校(班) 【國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	教育學系(國民小學)

國語文學系(國民小學)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

應用數學系(國民小學)

音樂學系(國民小學)

幼兒教育學系(幼稚園)

體育學系(國民小學)

美術學系(國民小學)


	1.設有師資培育中心，開設中等學校、國民小學、幼稚園、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。
2.行政管理學系自100學年度起調整為非師資培育學系。

	1.師資生可修習二類學程，公費生除公費學生程外，可再參加其他一類學程。例：特教系公費生具特教學程外，可參加師資培育中心其他三類學程(一般國小、中等、幼教)甄試，經錄取後可再修習一類學程(如：國小)。
2.每年均獲教育部補助辦理史懷哲教育服務計畫及地方教育輔導計畫，98、100學年度獲得教育部卓越師資培育計畫、101-102學年度教育部師資培育精緻特色發展計畫。上揭計畫均輔導公費生參與相關活動與工作坊。
3.教育部國民小學師資培用聯盟(國語學習領域中心)指定學校。
4.公費生安排老師，每月定期個別輔導(含學業、生活及品德等輔導機制)。
5.每年舉辦多項工作坊（如說故事、版書、座談、檢定、模擬教師檢定、模擬教師甄試等），要求公費生參與。
6.自創立「臺南師範學校」以來，至今已歷114年，為百年師資培育之學校，於100年度的校務評鑑五大評鑑項目中，皆獲得高分通過，教師也在各項獎優評選中獲得肯定。與教育界關係深厚，結合合作發展學校與地方教育輔導，深根教育，培植優良教師。

	國立臺東大學
	臺東市中華路一段684號
	089-318855

#2800
	1.幼稚園
2.國民小學
3.特殊教育學校(班) 【國民小學教育階段身心障礙】
	特殊教育學系(特殊教育學校班)

幼兒教育學系(幼稚園)

體育學系(國民小學)

教育學系(國民小學)
	1.設有師資培育暨就業輔導處，開設幼稚園、國民小學、特殊教育學校(班)師資類科教育學程。
2.國民小學師資類科教育學程自101學年度起核准開設。
3.社會科教育學系自101學年度起更名為「文化資源與休閒產業學系」，惟101學年度起暫停培育師資。

	1.培育方式：公費生培育方式採甲案(甄選高中畢業生)—指定考試。
2.延續師資培育的優良傳統：本校已轉型為臺東大學，將秉持師資培育之優良傳統，結合師範教育與人文、理工之教育資源，培育多元發展、高品質之師資。
3.公費師資生之培育特質：本校師資生原本即在培育過程接觸偏鄉地區的學生、學校、社區概況，並熟悉偏鄉地區學生學習特性，一方面促進師資生將弱勢學生學習列為學習重點，另一方發展教育愛之精神，鼓勵師資生留任花東地區服務。
4.公費師資生之學習輔導與生涯輔導：
（1）已建立輔導教師機制，對公費師資生進行學習輔導與生涯輔導。
（2）參與教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫，以培養關懷弱勢情操及增強教學技能。
（3）強化外文能力。
（4）開設增能專題講座，每兩週一次。
（5）建立公費師資生淘汰機制及缺額遞補制度，以期培養出高品質之師資。

	國立政治大學
	臺北市指南路2段64號
	02-29393091#66000
	中等學校
	教育學系(中等學校)
	1.設有師資培育中心，開設中等學校師資類科教育學程。
2.教育學系國民小學師資組自98學年度起停招。
	本校教育系成立於民國43年，歷史悠久，以培育中等學校師資為主，有其優良傳統，並已培育出無數優秀人才。該系學生修讀教育專業課程及相關訓練課程往往超過60學分，課程內容之涵蓋性及寬廣性均較一般師培中心深入；尤其是政大為綜合型大學，共有九個學院，可有效提供學生第二專長與多元創造力之培養機會，並設有附屬實驗中學，有效落實教育理論與實務的連結，在國內教育與師資培育體系極具聲望與影響力。

	國立東華大學
	花蓮縣壽豐鄉大學路二段1號
	03-8632632
	1.幼稚園
2.國民小學
3.中等學校
4.特殊教育學校(班) 【國民小學教育階段身心障礙與資賦優異】
	幼兒教育學系(幼稚園)

體育與運動科學系(國民小學)

特殊教育學系(特殊教育學校班)

課程設計與潛能開發學系(國民小學)

教育行政與管理學系(國民小學)
	1.國立花蓮教育大學於 97年8月1日併入國立東華大學。
2.設有師資培育中心，開設中等學校、國民小學師資類科教育學程。
3.前國立花蓮教育大學幼稚園師資類科教育學程自93學年度起核准開設，自96學年度起停招。
4.體育學系自99學年度起更名為「體育與運動科學系」。
	1.作法：
本校師資培育學生（簡稱「師資生」）來自於藝術、人文、理工、商管、原民及師資培育學系等，培育各專長領域之師資生，包括：音樂、美術、中文、理化、資訊、金融、原民族語、體育…等專長類別。師資生可跨院、跨系選修相關學程，以儲備多元知能。
本中心從師資生中，篩選表現優異者成為卓越師資培育獎學金學生（簡稱「卓獎生」），要求修習第二專長增能課程6-8學分，藉由語言中心提供英語線上學習，充實專業知能。在修課之外，本中心安排卓獎生至實習合作學校，進行課輔服務每學年至少72小時。本中心定期辦理課輔培訓，以提升卓獎生對弱勢學童課業輔導之能力，並請教學實習導師給予輔導與訪視。每年二次審慎考核以加強學生成績預警之輔導機制。
本校師資培育之公費學生（簡稱「公費生」）採甲、乙二案，甲案甄選高中畢業生，採大學甄選入學或指定考入學方式招生，類科包括小教(各師培系)、中教(各專長類科)、特教、幼教等；乙案係由優秀卓獎生中甄選而來，其選拔與淘汰機制如下：
（1）公費生甄選方式：
A.中等、小學、幼教公費生：
a.前一學年學業總平均成績。（30%）
b.備審資料（1）歷年操行與學業成績、(2)自傳、(3)教學理念、(4)義務性教育服務、(5)參與社團或其他卓越表現證明。 （50%）
c.教育議題評析（教育時事與偏鄉學校的教育問題）。（20%）
B.特教公費生：
a.歷年學業總平均成績。（30%）
b.備審資料：(1)特殊教育教學理念(2000字以內)、(2)自傳、(3)參與社團的經驗、(4) 社會服務經驗、(5)其他卓越表現證明。（50%）
c.特殊教育議題評析（教育時事與偏鄉學校的教育問題）。（20%）
（2）公費生淘汰機制：
A.學業總平均成績，累積二學期未達班級排名前百分之三十；或一學年內有兩門學科成績不及格，或有一門學科成績為零分。
B.德育操行成績，任一學期未達甲等，或曾遭受記過以上處分。
C.畢業前未取得符合歐洲語言學習、教學、評量共同參考架構（Common European Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment）A2級以上英語相關考試檢定及格證書。
D.每學年義務輔導學習弱勢、經濟弱勢或區域弱勢學童課業，未達72小時，或未於寒暑假期間至提供公費名額之縣市相關公立學校，從事見習或教學輔導工作至少2週。
E.每學年未能通過至少一項「職前教師專業知能檢定」。
2.特色：
（1）師資培育類科全國最完整：本校97學年度與「花蓮教育大學」合校後，擁有中等、國小、特教、幼教等師資培育類科，擁有最完整的師資培育體系，與最完備優秀的師資培育教授群。
（2）師資培育課程最豐富：整合本校各學院、系所教學資源，以培養優良師資，並鼓勵國小、特幼教育學程學生跨系選修語文、數學、體育、藝術、原住民相關學系課程等。
（3）培育師資生全方位的視野：本校是一所綜合大學，師資生在接受四年培育期間，可以在學習環境中，接觸多元的學科知能、體驗多元的教育文化，培養出具全球視野與在地關懷的素養。
（4）培育關懷弱勢教育的情懷：本校現有原住民族學院、原住民族教育中心、多元文化教育中心等部門，出發點都以關懷弱勢教育為主；而每年暑假期間之「師資生實踐史懷哲精神服務計畫」，也都以偏鄉地區之國民中小學為服務對象。換言之，本校師資培育計畫在關懷弱勢教育的議題上，不僅具備理論基礎，也同時兼具實踐力。
（5）優質師資生的培育、輔導：本校自97年起即執行教育部優質師資培育計畫，對優質師資生之輔導有長遠規畫，與全方位的思考；所培育出的優質師資生，100%通過教師檢定考試，近年在各縣市所辦之教師甄試中，也都名列前矛。又，本校師資培育中心被教育部「大學校院師資培育評鑑」評定為優等；在任用單位與考核單位雙雙獲得肯定之際，更是本校師資培育成效的品質證明。
（6）強調科技整合深化師培內涵：本校致力於教育與相關專業領域之科際整合，結合輔助科技運用、強化e化學習及電腦輔助教學等進行課程規劃，以符應現代教育發展趨勢之潮流，涵養師資培育課程深度，並成為本校師資培育之重要特色。
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