
試算 102 年度人事費額度先行辦理事項 

1. 攜帶 101 年 7 月薪資清冊參與研習 

2. 先行確認教師（含校長）薪額、本薪(學歷)、是否兼行政及是否已

屆年功頂 

教師薪俸額應注意事項：   

   大學 40 學分班 碩士 博士 

 本薪(上限) 450 500 525 550 

 年功薪(上限) 625 625 650 680 

 

3. 先行確認校護之俸點、級別（師？級）、是否仍採委、薦任（職等）

敘專業加給及是否已屆年功頂 

4. 先行確認組長及幹事之俸點、職等、及是否已屆年功頂 

5. 先行確認技工及工友之俸點及是否已屆年功頂 

6. 請確認兼任行政職教請確認兼任行政職教請確認兼任行政職教請確認兼任行政職教師的休假天假師的休假天假師的休假天假師的休假天假。。。。(新增新增新增新增) 

以上請於參加研習前先行辦理完成以利核算新年度人事費額度。 


