修訂「花蓮縣特殊優良教師遴選及表揚作業要點」調查表
建議者(姓名):ˍˍˍˍˍ學校名稱: ˍˍˍˍˍ職稱: ˍˍˍˍˍ
	條次
	現行規定
	修正規定
	說明
	建議

	六
	表揚名額:校(園)長一名、國中教師二名、國小教師二名及幼稚園教師一名，計六名為原則，惟可視當年度實際情形調整各類人數或增減總人數。
	表揚名額:校(園)長一名、國中教師二名、國小教師四名及幼稚園教師一名，計八名，惟可視當年度實際情形調整各類人數。
	查「花蓮縣立中等學校、國民小學暨附設幼稚園100學年度員額編制表」，校(園)長總計160人，國中教師總計1,005人，國小教師總計1,651人及幼稚園教師102人，擬依比例性原則將國小教師予以調整為四名，並為降低遴選困難，建議刪除原則性規定，總計8名。
	

	七
	獎勵方式:獲選為特殊優良教師者，予以下列獎勵:

(1) 於教師節表揚大會中公開表揚。

(2) 獎牌一面。

(3) 獎金新臺幣二萬五千元整為原則，惟可於年度預算內，視當年度實際人數而增減之。
	獎勵方式:獲選為特殊優良教師者，予以下列獎勵:
(1) 於教師節表揚大會中公開表揚。

(2) 獎牌一面。

(3) 獎金新臺幣一萬捌千柒百伍十元整。
	依原條文表揚名額與獎金金額之規定，編列年度預算新台幣15萬元整。於年度預算額度下，配合表揚名額(8名)，則每名獎金為新台幣1萬8,750元整(15萬元÷8人=18,750)。
	

	其它建議:


承辦人:                          主任:                     校長:
· 如以學校單位提出建議，請另行核章程序;如為教職員個人建議，則請詳列學校、職稱及姓名即可，不需核章。
· 本表請於101年2月10日(星期五)下班前傳真至社教科( ＦＡＸ:8462783),電子檔另e-mail至sa.min1222@gmail.com馬靜敏小姐收。
