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壹、基本資料

	縣市名稱
	花蓮縣
	□國中

□國小
	領域/課程

輔導團名稱
	○○輔導團

	聯絡人姓名
	服務單位
	職稱
	聯絡電話

	
	
	
	


貳、審查項目                     
	項

目
	自評項目
	縣市自評
	備註

	
	
	已達成
	部份

達成
	未達成
	說明無法完全達成之理由。※請精簡列出

	組

織

運

作
	縣市推動精進教學計畫組織（或任務導向單位）運作並發揮內部規劃及審查機制功能。
	訂有小組成員
	
	
	
	


	
	
	訂有組織分工任務
	
	
	
	

	
	
	發揮審查機制功能。
	
	
	
	

	需

求

評

估
	縣市以地區特性、實際情形、年度教育主軸，及提升學生學習成效…等為依據，並調查教師專業需求進行整體分析。（如：以各縣市2009年「臺灣學生學習成效評量資料庫」國小學生學習成就評量結果報告書之相關建議）
	配合中央相關政策
	
	
	
	

	
	
	符應縣市年度教育主軸
	
	
	
	

	
	
	提升學生學習成效
	
	
	
	

	計

畫

目

標
	計畫目標具體可行且（至少含有一項量化數據）針對需求評估擬定短、中、長程具體目標且至少一項以量化呈現，如各領域教師參與教師專業發展之人數或足以說明學生學習成就提升的數據…等
	訂有量化指標（如各領域教師參與教師專業發展之人數或足以說明學生學習成就提升的數據…等）
	
	
	
	

	
	
	訂有質性指標（如各類專業成長活動辦理之課程內涵與成效，亦或者如輔導團是否辦理專業增能、運作效能是否提升）
	
	
	
	

	總

體

計

畫

及

子

計

畫一

、

二

方

案
	縣市能根據中央課程與教學政策、衡估縣市特性、資源與條件，以及教師專業需求等，明確呈現縣市需求與發展主軸，並能以子計畫一、二之各項方案來促進課程與教學發展。
	能回顧100年度精進計畫規劃過程之困境與解決策略，據以規劃新（101）年度計畫。
	
	
	
	

	
	
	能根據中央課程與教學諮詢教師團隊，以及推動小組委員提供意見進行調整或強化。
	
	
	
	

	
	
	子計畫一、二辦理之各項方案能符應縣市課程與教學發展主軸。
	
	
	
	

	
	
	子計畫一、二之各項方案能強化校長、學校行政人員、輔導團教師及教師之專業知能，以利各項目標之達成。


	
	
	
	

	
	
	計畫一與二之間有效分工與整合作法，共同協助學校教師專業成長。
	
	
	
	

	
	
	子計畫一提供學校申請教師專業成長活動之方案，其內涵能反映學校本位與教師精進教學之需求，且能有多元之辦理模式。
	
	
	
	

	
	
	子計畫二能配合中央教育政策、衡量縣市需求及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，使計畫具有可行性。
	
	
	
	

	
	
	訂有遴聘輔導員相關配套措施與獎勵方案並針對輔導團員及領域召集人之專業角色辦理系列性增能培訓活動。
	
	
	
	

	
	
	訂有提升教師評量及命題能力之策略方案。
	
	
	
	

	輔導追蹤及成效評估
	縣市檢核評估系統及輔導追蹤機制之策略或方案且能及時改善或調整執行情形
	至少包含一項以下之方式，如：成立追蹤輔導工作小組執行績效追蹤與輔導、建置精進教學計畫管控網站、進行本縣（市）精進計畫執行及成效評估方案之研究、實施追蹤輔導、利用學生學習成就評量或各項表現資料檢核學生學習成效及整合相關評鑑機制追蹤精進教學成效…等）
	
	
	
	

	經費
	經費運用符合效益及教育部經費編列規定
	縣市計畫經費之編列，能整合各項計畫，使經費分配與運用達到最高效益，並依照補助項目與標準，編列預算，專款專用。
	
	
	
	


參、補充說明（例如：特色、重點、推動策略或難題，以及基於縣市差異的補充說明），以500字以內為原則。
參、






