
一、緣起：

    去年年底，桃園八德國中爆發霸凌事件，媒體開始一窩蜂地報導校園內的生對生霸凌事件。其實校園霸凌問題長久存在，為什麼教育部及地方政府首長只隨著媒體的拍子起舞？為什麼他們的對策竟然是主張軍警進入校園，把霸凌學生移送法辦？為什麼教師社群也趁勢質疑禁止體罰的政策，把霸凌說成是老師「缺乏管教（體罰）」工具的結果？ 
    如果孩子的教育不是教育工作者所該承擔，必須讓警察、教官與法院接管，那麼，我們還需要辦教育嗎？如果管教的成效必須依賴體罰的威嚇，這樣的手段符合「教育」的定義嗎？

在教育單位都選擇將霸凌學生隔離、送辦的同時，人本教育基金會協同其他相關社福團體召開記者會，要求社工、心理師等具備諮商輔導的專業人才進入校園，也提出校園支援系統的概念，希望能給學校老師多一些資源及協助，並讓每個學生在這些事件當中真正獲得教育的機會：被霸凌的孩子需要受到保護，發動霸凌的孩子更需要輔導與關心，使他們有機會找到正向發展的力量。這，難道不是國家辦教育應該達到的目標嗎？
人本教育基金會成立二十多年來，一直致力於教育改革工作，目的就是為了讓學校回歸教育的本質。多年來，我們深入處理各級校園申訴案件，對於校園現場有充分了解及掌握。校園中除了有學生對學生的霸凌之外，老師體罰或言語羞辱學生更是霸凌行為的錯誤示範；國中能力分班，將成績較差的學生安排在垃圾場及停車場旁邊的教室上課，這又何嘗不是一種體制霸凌？

人本多年來提倡人的主體性，主張人與人應平等對待，每個人都應有機會追求自我實現。作為我國第一個以反體罰為首要工作之一的民間組織，我們不僅反對校園中各種型態的霸凌，亦深知要解決這些不同層面的霸凌問題，必須不斷透過教育與輔導，協助教育工作者了解孩子的想法及感受，共同面對以暴制暴文化所造成的教育困境，才能讓人有翻轉的機會，將霸凌連根拔除。
校園霸凌現象各國都有，但有些國家已發展出在教育上有效可行的因應措施，值得我們借鏡。我們特地邀請到在研究與實務上具有卓越成就的國外專家，跟我們分享經驗，跟台灣的專家一起為校園霸凌問題把脈。我們希望透過這個國際研討會，讓教育主管機關與所有在教育現場工作的人體悟到：懲罰無法解決學生的霸凌問題，正確的認知與符合教育專業的作為，才能為孩子建立一個充滿關懷、包容與理解的校園環境，讓學校擺脫暴力的惡性循環，並引導孩子在正向文化中學習與成長。

2、 會議資料

（一）研討會名稱：2011年校園霸凌國際研討會

（二）地點：台大法律學院霖澤館國際會議廳（台北市羅斯福路四段1號）

（三）時間：2011年8月20、21日（週六、週日）上午九點至下午五點

（四）主辦單位：財團法人人本教育文教基金會

（五）協辦單位：國立臺北教育大學文教法律研究所
（六）活動報名時間：8月1日(週一)上午八點至8月17日(週三)下午五點止
（七）活動報名方式：網路報名http://law.ntue.edu.tw 
3、 議程
	8月20日 (星期六)

	09:00-09:30
	報到

	09:30-09:50
	開幕式：短片播放

	09:50-11:10
	第1-1場/ 校園霸凌各國經驗分享
主持人：史 英
報告人：（每人15分鐘）
  滝 充、Debra Pepler、Helen Cowie、Pamela Munn、Antoinette Hetzler

	11:10-11:20
	休息

	11:20-12:30
	第1-2場/ 綜合討論

主持人：史 英

與談人：
  滝 充、Debra Pepler、Helen Cowie、Pamela Munn、Antoinette Hetzler

	12:30-13:30
	午餐

	13:30-15:10
	第2-1場/ 校園現場
主持人：林世華
報告人：
   Debra Pepler 、Helen Cowie 、滝   充

	15:10-15:30
	茶敘

	15:30-17:00
	第2-2場/ 提問與討論
主持人：林世華
與談人：Debra Pepler、Helen Cowie、滝 充


	8月21日 (星期日)

	09:00-09:30
	報到

	09:30-10:40
	第3-1場/ 政策制訂、校園法規
主持人：謝小芩
報告人：
Pamela Munn Developing Policy and Practice Against Bullying in Scottish Schools
Antoinette Hetzler 

	10:40-10:50
	休息

	10:50-12:00
	第3-2場/ 提問與討論
主持人：謝小芩
與談人：Pamela Munn、Antoinette Hetzler

	12:00-13:20
	午餐

	13:20-14:40
	第4場/ 分組綜合討論 — 國內外學者對談

1. 校園現場組
主持人：林世華
與談人： Debra Pepler、Helen Cowie、林萬億、
2. 法規政策組
主持人：謝小芩
與談人：Antoinette Hetzler、Pamela Munn、滝 充
        林佳範、周志宏、蘇峰山

	14:40-15:00
	茶敘

	15:00-16:30
	第5場/ 綜合座談

主持人：史 英
與談人：
    Debra Pepler、Helen Cowie、Pamela Munn、Antoinette Hetzler、滝 充

	16:30-16:40
	閉幕


4、 國內外主講人/與談人簡介

（一）海倫‧寇依Helen Cowie（英國籍）：

     英國英格蘭薩里大學（University of Surrey）衛生及醫學科學系榮譽教授。長年關注非暴力以及兒童青少年心理健康、福利的問題，同時也是一位心理治療師。她是研究霸凌議題的世界權威；除校園霸凌、職場霸凌外，她也研究家庭內的霸凌問題。針對校園霸凌議題，她主張除了要整個學校氛圍改變外，也可以從心理層面切入，以修復式正義的方式來解決校園內的學生問題，而且必須從建立「各種好的關係」開始。
（二）潘蜜拉‧穆恩Pamela Munn（英國籍）：

     英國蘇格蘭愛丁堡大學（The University of Edinburgh）教育系榮譽教授，前蘇格蘭反霸凌中心主席。曾任教於倫敦的公立中學，對於蘇格蘭教育給過相當多的建議。她提倡正向管教，並認為使用隔離、體罰並不能有效解決校園暴力及霸凌問題。她幫蘇格蘭政府做教育研究，並協助政府制訂教育政策。
（三）黛柏拉‧派普勒Debra Pepler（加拿大籍）：

     加拿大多倫多約克大學（York University）心理系教授、加拿大病童醫院（The Hospital for Sick Children）資深副研究員。擅長青少年及兒童心理，對於青少年兒童霸凌、侵犯行為以及校園同儕關係有深入研究；對於青少年及兒童相關的社區研究及公共政策發展等社會議題不遺餘力。對於霸凌議題，她也提出了系統性的處理方式，明確指出學校、老師、家長的責任，並教導他們應該如何協助霸凌者與受害學生建立好的關係，以解決霸凌問題。
（四）滝 充 Taki Mitsuru（日本籍）：

     現任日本「國家教育政策研究院」輔導與管教研究中心總研究官。日本名古屋大學教育學研究所博士班肄業。長期研究校園霸凌議題，對於日本及歐美國家的校園霸凌有相當深入的研究及見解。滝充表示日本將校園暴力及校園霸凌做區分；校園暴力是指身體上的暴力，校園霸凌則專指心理上受暴力。例如言語、關係、網路霸凌等影響學生心理健康的情況。
（五）安東妮‧希茨勒Antoinette Hetzler（瑞典籍）：
     瑞典隆德大學（Lund University）社會學教授，專長為社會政策。她目前為瑞典「社會政策、勞動生活與全球福利」研究團隊的主持人，曾任瑞典社會學協會主席。她目前正著手撰寫「校園問題」以及「女性、工作與福利」兩本著作。Hetzler同時也是瑞典「校園問題—法律、政策與學校日常生活的不同層面」研究計劃的主持人。
（六）林佳範

國立臺灣師範大學公民教育與活動領導系副教授，現任台灣人權促進會會長。專長為學生教育、教育法，以及人權教育等。
（七）蘇峰山

南華大學應用社會系副教授，專長為教育哲學、教育社會學理論等。
（八）周志宏
國立臺北教育大學文教法律研究所副教授、教育部「防制校園霸凌法」起草人。專長為憲法、行政法，及教育法。
（九）林萬億
     現任國立台灣大學社會工作學系教授、大學系所評鑑社會福利與社會工作學門召集人。曾任行政院政務委員、教育部幼托整合諮詢委員、教育部國民中學基本學力測驗指導委員、教育部推動生命教育諮詢委員、教育部中途學校跨部會指導委員、內政部顧問、台北縣副縣長等職。研究專長為社會福利、社會工作等。
5、 與會人士
此國際研討會，預估與會人數300人；目標與會人士如下： 
（一）立法委員、中央及地方教育主管機關人員、法學者、師資培育系統教師等國內教育政策決策人士。
（二）學校校長、主任、老師、校園社工、輔導老師、心理諮商師、駐區社工等第一線工作人員。
（三）學生、家長，以及所有關心霸凌議題的一般民眾。

6、 預期效益

(1) 引進國外經驗，促進專業成長：

本會所邀請的外國學者，他們的國家對於研究霸凌議題都已經有數十年的經驗，而我國卻在剛起步的階段。透過這幾位西方權威學者前來分享經驗，讓反霸凌不再只是穿粉紅T恤、喊口號的宣誓行動而已，而能夠透過國外的具體經驗，討論如何徹底解決校園霸凌事件，促成台灣校園在處理霸凌問題上專業的進步。

(2) 遊說修法：

教育部目前正研擬訂定反霸凌法。本研討會將提供其他國家相關經驗，有助於理解霸凌問題，以及霸凌背後的權力結構、思想；提供教育界與立法者制定相關政策、法案及配套措施之參考，以確保該法能以正向觀點提供學生及教育工作者協助，而非僅以防堵、懲戒方式處理霸凌者。

(3) 加強學校輔導機制及人力配置：

每一所學校都能配置專業輔導人力，並按照學校學生人數增加社工及心理師，以適時給予老師協助及資源。老師及校方人員受相關訓練，培養對欺凌事件相當的敏銳度，以便及早介入處理。實際面對霸凌情況時，學校及老師除通報主管機關之外，也具備一定的處理流程及因應對策：除了霸凌者及被害者外，針對整個班級、教師，及家長都有相關的輔導機制介入協助。
(4) 以教師聘書保障教育品質：
我國學校裡不具有提供輔導與教育能力的老師並非少數；目前約有十萬找不到教職的合格教師，而學校裡的不適任教師工作權卻受到不當保障而難以被解聘。本會希望透過此研討會，推行教師聘書，讓老師就職時受到聘約上的限制，若有違約情況，即可被解聘。希望校園中老師的汰換率可以提升，讓真正具有教育專業與熱誠的人來教育我們的下一代。
(5) 提升學生基本人權：

民主、自由、平等是普世價值，然而一進入學校，這些基本人權卻被漠視。本研討會將同時討論學生在校園中被體制及老師霸凌的現象，反映出學生人權的低落，希望能藉此喚起社會重視學生基本人權，促進校園裡人與人之間良善的互動與正向行為。
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