花蓮縣100年度友善校園學生事務與輔導工作計畫_

「學習環境與資源」及「課程、教材與教學」計畫

〜性別平等教育融入課程教學初階工作坊

一、計畫緣起


九年一貫課程綱要頒布以來，雖然歷經90暫綱（兩性平等）到92課綱（性別平等），實施多年以來，仍有為數不少的學校領導課程發展之行政主管或教師不知性別平等教育議題課綱存在，檢視過去幾年來縣內各校推動之性別平等教育課程，甚多課程重覆或缺漏，大多學校是為了符應「性侵害犯罪防治法」每學年4小時以及「性別平等教育法」所規定的每學期4小時時數，雖然多年來辦理各種形式之性別平等教育教學宣導活動，縣內國中、小現場還是有不少學校一再將「性別教育」等同於「性侵害防治」，一再重複類似的「性侵害、性騷擾防治」課程，如此偏頗的性別平等教育課程不但窄化學生之性平視野，更無法達到性平教育希望學生透過自我了解建立良好人我關係，不受限於性別，自我突破，發揮潛能實現自我的目標，當然更無法有效遏止各項因性平意識缺乏的校安事件發生，當校園性霸凌、性騷擾、性侵害等各項校安事件發生時，缺乏性平意識的教師往往不知該如何透過教學協助學童，而只能退縮為消極的校安事件通報者。
花蓮縣12班以下學校佔大多數，因每學年往往只有一位老師，缺乏教師專業對話的社群活動，老師習於孤軍奮戰，慣於擁抱「教科書課程」，缺乏設計課程教學設計之能力與自信，連續兩年辦理「創新教學性別平等教育教學活動」教案徵選比賽活動，希望以高額獎金鼓勵教師開發創新教材，活動期程歷時5個月，參與徵件數僅個位數。網路資訊流通便利，網路上充斥各種良莠不齊的性別教案，依賴上網蒐集教案的教師，往往一不察便持續複製性別刻板印像與單維思考。
此外，在教學現場實際運作的性平教育課程往往是零星式的「外掛、外加課程」缺乏系統性， 97性別平等教育的課綱指出，「以融入式課程作為手段，將性別平等教育能力指標轉化為各學習領域的知識內涵」，並建議透過議題和學習領域能力指標的整合，促使兩者概念的連結，重新建立整合性的學習目標，以此為依據設計課程與教學活動在不同學習領域「正式課程與教學」中融入性別平等教育。如此可解決教師苦無教學時間，並能用性平的視野拓展每一個領域的學習。
為此，我們期待透過辦理性別平等教育融入教學工作坊，本計劃希望透過工作坊的成立建立教師性別平等教育專業對話的社群網，開發縣內推動性別平等教育人才，培育具備性別平等教育議題融入領域教學設計與教學演示之專長教師，建立縣內性別平等教育教師人才庫，並透過成果展示的示範教學活動召喚老師更多投入教學改變的意願。

二、依    據：教育部100年友善校園學生事務與輔導工作計畫辦理。
三、目    的：擬透過本工作坊，達成以下目標：

（1） 啟迪教師之性平意識，拓展教師之性平視野。

（2） 開發縣內推動性別平等教育人才，培育具備性別平等教育議題融入領域教學設計與教學演示之專長教師，建立縣內性別平等教育教師人才庫。

（3） 研發性別平等教育融入教學之創新教材，突破實施性別平等教育之窠臼，提升縣內性別平等教育課程設計之素質。

（4） 發展符應97性別平等教育課綱融入各領域之教學活動設計，建構花蓮在地的性別平等教育課程架構。

（5） 落實性別平等教育教學，協助學生透過性平教育達成自我了解，建立良好人我關係，不受限於性別，自我突破，發揮潛能實現自我。

四、辦理單位
（一）指導單位：教育部

（二）主辦單位：花蓮縣政府

（三）承辦單位：西富國小

（四）協辦單位：慈濟大學兒家系、東華大學
五、實施程序：
本研習擬以五個階段實施：

（一）參與本工作坊學員，必須透過基礎理論學習、閱讀、討論與教學演示等多元化的方式，參與研討，並通過每一主題之過關評量。

（二）學員透過增能與研討活動產出符合97課綱之創新性別平等教育議題融入教學活動設計。

（三）學員回各自教學場域實施所設計課程之教學，再與專家、夥伴進行對話，透過三角檢核法修正教學設計。

（四）辦理性別課程設計發表會呈現工作坊成果，邀集縣內教師參與成果發表會，激盪現場教師創新思考並達成示範教學觀摩之效果。

（五）本工作坊結訓後，延聘通過認證之學員，集結其教學活動設計與教學經驗分享，編纂成教材提供縣內教師教學參考之用。
六、成員召募與資格限制

（一）參加人員：

1. 人數：20人。

2. 優先錄取順序：

(1)  具有性別平等教育相關背景知識或對性別平等教育融入教學有興趣之領域專長教師，如縣內各輔導團輔導團員。

(2)  學校特別薦派之性別平等教育種子教師。

(3)  對性別平等教育融入教學課程設計有興趣之縣內國中、小教師、行政職員。

3. 職責：學員需全程參與討論、研讀、產出及實務演練。

4. 權利：學員認證通過後，得優先延聘編纂縣內性別平等教育教材。
5. 報名方式:公告後至8/21前，請至花蓮縣教師在職進修中心報名http://www2.inservice.edu.tw/
七、預期目標：

（一）開發縣內推動性別平等教育人才，建立性別平等專業知能教師之認証機制，有制度培育縣內推動性別平等教育新血，建立縣內性別平等教育教師人才庫。

（二）組織性平融入教學教師專業社群，營造優質性別平等教育環境，落實性別主流化的性平教學，降低因缺乏性別意識而產生的各項校安事件，如校園霸凌、校園性騷擾、性侵害發生。

（三）產出符應97性別平等教育課程綱要融入領域教學之在地課程教學設計，集結教學活動設計與教學經驗分享，編纂成教材提供縣內教師教學參考之用。

八、經費：經費概算如附件

九、獎勵：承辦本計畫相關人員於計劃結束後2週完成核銷，視辦理績效簽請獎勵。

附件一　花蓮縣100年度性別教育專業課程初階工作坊課程內容
2011年第一屆性別平等教育認證課程

性別教育【不可不知】初階工作坊   
	日期
	課程主題
	課程內容
	課程主要概念
	時數

	8/23(星期二)
	不可不知之普通級---
性別話題一籮筐

性別調色盤

性別異言堂

不可不知之重量級---
民眾戲劇之形象劇場
	＊性別教育導論

＊普通級讀書會＆生命敘事分享
＊繪本批判識讀（初階）

課程分組設計實作與討論

＊性與權力之形象劇場論壇劇場

課程分組設計實作與討論
	性別教育基本概念


	8 hrs 

	8/24(星期三

)
	不可不知之限制級--
性別意識開展

愛情學分


	＊羅曼史批判識讀-愛你愛你喔：暗戀、告白、拒絕的表達與溝通
＊羅曼史批判識讀-不不不：衝突、分手必修學分
＊如何帶領羅曼史解毒課程

課程分組設計實作與討論
	性別與情感：

情感的表達與溝通

情感關係與處理

	8 hrs 

	8/27(星期六)
	不可不知旗艦級--
「全面性」性別教育

時事的、強弱勢的、差異的

（短片、報紙、課程統整）
	＊多元的性別氣質

＊多元性傾向短片賞析

＊媒體賞析與課程設計 

課程分組設計實作與討論
	身心發展：身體意象
性別認同：多元的性別特質
	8 hrs 

	8/28(星期日)
	不可不知性別教育研討會暨優異教案發表會
	＊專題演講：性別教育與行動研究

＊行動研究發表會
＊性別課程設計發表會
	理論的

戲劇的

實務的
	8 hrs 


