屏東縣長榮百合國民小學籌備處主任遴選簡章

1、 依據：
（1） 準用屏東縣縣立國民中小學校長遴選聘任要點。
（2） 原住民族中小學原住民教育班及原住民重點學校教師主任校長聘任遴選辦法。

2、 申請資格：凡中華民國國民，符合教育人員任用條例第4條及國民中小學校長主任教師甄選儲訓遷調及介聘辦法第10條所列校長資格，且無教育人員任用條例第31條、第33條規定情事，得申請參加本次遴選。本次遴選開放外縣市具有校長任用資格者參加。
3、 申請文件：申請者請以直式橫書，將下列各項文件資料依序備妥，並裝訂成冊：
（1） 申請表（A3格式，含學校經營理念概述）18份，並貼妥2吋彩色照片。

（2） 資格證明文件（A4格式，含國民身分證，學經歷、語言認證、考績、獎懲證明文件影本各1份）
（3） 報名具結書1份。

（4） 報名委託書1份。

4、 遴選審議程序：

（1） 書面審查：學經歷基本資料（含任用資格）、服務績效、學校經營理念概述及相關佐證資料。

（2） 面談：（每位參加遴選人員以35分鐘為度）
1、 參加遴選人員報告15分鐘。

2、 由遴委會就參加遴選人員所提之書面資料及口頭報告進行詢答20分鐘。

（3） 綜合上述審議結論進行遴選。

5、 報名時間及地點：採親自或委託報名方式
（1） 時間：99年12月14日（星期二）起至99年12月27日（星期一）上午10時止，逾時不受理。
（2） 地點：屏東縣政府教育處學務管理科（屏東縣屏東市自由路527號3樓）

6、 面談審議時間及地點：

（1） 時間：99年12月29日（星期三）上午8時30分起。

（2） 地點：屏東縣屏東市仁愛國民小學（屏東縣屏東市興樂里仁愛路98號）。

7、 遴選結果公告：99年12月30日公告於本府教育處全球資訊網(http://www.ptc.edu.tw/)。

報名委託書

本人擬報名參加「屏東縣長榮百合國民小學籌備處主任遴選」，因故無法親自前往報名，特全權委託（              eq \o(\s\up 9(先生),\s\do 3(女士))，身分證字號             ）代為報名，並完全接受遴選單位審查結果，絕無異議，特立此委託書為憑。

此 致

屏東縣政府

委託人：                      （親自簽章）

委託人身分證字號：

委託人聯絡電話：

受託人：                         （簽章）

受託人聯絡電話：

中華民國   年   月   日

屏東縣長榮百合國民小學籌備處主任遴選

報名具結書

□本人確無公務人員任用法第28條第1款（未具或喪失中華民國國籍）、第2款（具中華民國國籍兼具外國國籍者）之情事。

□本人兼具外國國籍，現正辦理申請放棄該外國國籍手續中，並於民國   年   月    日起一年內完成喪失該外國國籍手續，取得證明文件，期滿仍未完成喪失該外國國籍時，願接受撤銷公職。

以上具結如有不實，願負法律責任。

   具    結    人：                      （親自簽章） 

身 分 證 號 碼 ：

   服  務  機  關：

  
職          稱：

中華民國年月日
屏東縣長榮百合國民小學籌備處主任遴選預定時程表       附件一

	項次
	時間
	內     容
	備     註

	1
	99年12月14日
	公告遴選相關訊息
	

	2
	99年12月14日

至12月27日

上午10時前
	參加遴選籌備處主任檢送申請表及相關佐證資料
	

	3
	99年12月27日

下午
	書面審查：學經歷基本資料（含任用資格）、服務績效、學校經營概述及相關佐證資料。
	

	4
	99年12月29日
	遴選委員會議
1、 面談：（每位參加遴選人員以35分鐘為度）

（1） 參加遴選人員報告15分鐘。
（2） 由遴委會就參加遴選人員所提之書面資料及口頭報告進行詢答（20分鐘）。
2、 綜合上述審議結論進行遴選。
	上午8時30分起

地點：仁愛國小

	5
	99年12月30日
	公告遴選結果
	教育處網頁


屏東縣長榮百合國民小學設校經營模式說明

1、 設校緣起：
2009年八八風災後，本縣三地門及霧台鄉部分部落受災嚴重，由張榮發基金會認養在瑪家農場興建之長榮百合國民小學，預計於明(100)學年度開始招生。

安置包含好茶、大社及瑪家等三部落災民，未來的學校將以排灣及魯凱二族群為主，其他族群為輔。跨族群與跨部落互動的複雜性如何協調共存是為一挑戰。而未來的經營型態亦將是多元文化教育落實的重點。該校擬發展為體制內的原住民實驗型態學校，故學校組織的運作，行政團隊的規劃力、執行力及推動力要能運籌帷幄。

2、 學校定位：
由於該校的學生來自於受災的原住民部落，長久以來屬於學習弱勢地區，加上學生因受災遷移至臨時屋，造成學習的不安，因此長期、穩定的學習環境是目前首要提供的，另正因為來自弱勢地區，對於他們的未來又必須透過更多專業的教師提供課程及生活的服務，因此該校未來的經營主軸定位在「長期」、「穩定」、「專業」及「服務」等四項，經營模式亦以此做為規劃。

3、 本府對於經營模式的作法：

該校經營模式朝「公辦公營」之目標發展，並擬定以下特色及特許的配套：

（1） 教育理念與目標：自然與人文並重，加強族群文化創意與自信的多元表達。並以

1. 部落經驗為本，整合自然環境科學和人文地景的教育學習。

2. 族群文化創意與自信的多元表達，讓原住民孩子充分發揮自身文化靈感和潛力，適切地表達，重建文化自信。

3. 配合校長經營理念，協助本校各種特色發展。

4. 學校與家長、學校與部落是共生結構，擴大家長參與，未來將安排終身學習課程。

（2） 課程與教學：

1. 課程：跳脫原有課程設計，採多元文化觀點，納入部落居民意見，將原住民各族歷史文化及價值觀，並統整各領域課程。
2. 教學：教師必須具備自編教案能力，以自編教材方式教學。
3. 採本位及國際化並重，保有學童競爭能力。
（3） 師資與人事：

1. 師資：雖本縣因受少子化、減班超額教師影響，但該校師資不以原有全縣性介聘作法為原則。該校採自辦甄選，學校依需求就全縣現有正式編制內，具課程設計規劃、多元文化觀念及教案編寫能力及熱誠之教師參與甄選。
2. 人事：依據教育部頒布之「國民小學與國民中學班級編制及教職員員額編制準則」之教職員員額編制，但為配合該校之發展，該校將核與更多的人事空間(含傳統技藝)。　

（4） 環境與設施：

1. 由張榮發基金會認養該校硬體重建工程。
2. 學校、部落或山林任何角落都是教室，學校內各地點均已e化。
3. 部落內傳統原住民技能工作室設於校園一隅，學生可就近學習。
（5） 招生來源與方式：

1. 學區開放：以原好茶、瑪家及大社部落學生為主，基於多元觀點，亦歡迎其他部落或地區學生進入該校就讀。
2. 設置國幼班，以穩定學生來源。
3. 未來升學進路，將開始規劃國中端、高中端及大學端銜接部分，讓學生對於未來的升學有一目標。
