花蓮縣政府  聲復審計部臺灣省花蓮縣審計室查核98年度財務收支審核通知事項辦理情形

	審核通知事項及內容
	聲復理由或辦理情形
	審計機關覆核擬處理意見

	共同性缺失:

一、內部控制方面

(一)自行收納款項內部控制不足，易生流弊(水璉.新社.豐濱.港口.靜浦國小)
依「花蓮縣政府出納管理作業流程及工作手冊」第三十五點規定：「已使用之自行收納款項收據，第一聯會計單位列帳，第二聯出納單位留存。第三聯繳款人收執，第四聯填發單位留存。」及第三十七點規定：「自行收納款項收據，應由使用單位按編號順序開立，不得跳號，並以類別分類。」經查受查學校經收學雜費、午餐費以外之其他款項，係使用自行印製兩聯式或自聯合社購買四聯式收據使用，收據格式未統一；收據自行以手寫方式預為編號或未套印編號等缺失，核與上揭規定未合，收款內控顯有不足，易生流弊。請貴府研謀改善，並督促依前揭規定辦理，防杜流弊。

(二)公庫支票支付之內部控制未臻健全
(水璉.新社.豐濱.港口.靜浦國小)
依「花蓮縣政府出納管理作業流程及工作手冊」第十七點、（二）規定略以：「…，其屬於在專戶存管款項支付者，以匯款方式支付或簽發支票通知受款人前來領取，…」查各該受查學校支付教師代課鐘點費之方式，多由出納具名自公庫兌領現金，再轉存至各該教師帳戶，核與前揭規定未合。為健全公款支付之內部控制，請督促注意依前揭規定辦理。

(三)出納管理未臻妥善

查核出納管理，核有下列缺失，請督導注意依規定辦理：

1.未設置零用金專戶以支應零星付款，加速公款之支付，核與「公庫法」第5條與行政院主計處89年8月29日台89處會三字第134號函之規定未合，如水璉、新社、豐濱、靜浦國小。

2.付款支票作廢時，未加蓋「作廢」字樣，核與「出納管理手冊」第21點(八)8.規定：「簽發支票如大小寫金額有錯誤應即作廢，並加蓋『作廢』字樣，重新簽發，不得塗改。」未符，如新社、港口國小。

3.由會計編製公庫存款差額解釋表，核與「出納管理手冊」第10點(九)規定應由出納編製之規定不符，如港口、靜浦國小。


	
	

	二、事務管理方面

(一)辦理採購事務未盡嚴謹

辦理採購事務，核有下列缺失，請督導注意改進：

1.未確實審核工程竣工圖，核與「政府採購法施行細則」第92條第2項規定未合，肇致竣工圖與合約圖說不符情事，如新社、豐濱國小。

2.公開取得報價單或企畫書招標公告，招標文件領取方式及處所，僅限定國小總務處，核與「政府採購法」第29條規定未合，如新社、靜浦國小。

3.工程結算明細表未依規定由主驗及監驗人員分別簽認，核與「政府採購法施行細則」第101條第2項規定未合，如新社、豐濱、靜浦國小。

(二)財務管理方面

查核財務管理，核有下列缺失，請督導注意改善：

1.未審慎評估教學需求，妥適配置教學設備（如投影機），並充分運用，致有不經濟情事，未符節約政策，如水璉、豐濱國小。

2.未設置消耗用品與非消耗用品收發分類帳核與「物品管理手冊」第23點規定未符，如新社、豐濱國小。

3.非消耗用品未盤點，並編製盤存表，核與「物品管理手冊」第19點後段規定：「非消耗品每年至少應實施盤點一次及作成盤點紀錄，並由機關長官指定政風、主（會）計、檢核或稽核單位派員監盤。」未符，如港口、靜浦國小。

4.取得財產或物品未為財產或物品登記，核與「國有公用財產管理手冊」第20點及「物品管理手冊」第23點規定未符，如水璉、新社、港口國小。

5.未達耐用年限之財產因損壞未適時復修而閒置，或設備購置後未拆封使用，核與「國有公用財產管理手冊」第37點規定未符，如水璉、新社、豐濱國小。

6.受查學校借予學校員工使用之宿舍，未對替代役以外之宿舍使用人收取房租津貼(如下表)，核與「全國軍公教員工待遇支給要點」第四點(三)2.規定略以：「居住公有房舍之現職軍公教員工，應由服務機關學校按月將所併入之房租津貼數額扣繳公庫。但眷屬如未居住公有房舍，而本人因業務實際需要經機關首長核准居住單房間職務宿舍者，不在此限。」未符。

宿舍總類(間)

宿舍房租津貼收費情形(間)

首長宿舍

有眷宿舍

單身宿舍

宿舍未使用

替代役使用

宿舍已使用

已收房租津貼

未收房租津貼

水璉國小小小小

3

1

2

新社國小

7

1

6

豐濱國小

3

20

3

1

19

港口國小

11

1

1

9

靜浦國小

15

1

14

合計

0

3

56

5

4

0

50

7. 訂定之宿舍管理辦法，未參照「花蓮縣各區集中式教職員單身宿舍借住與管理要點」檢討修正，如新社、港口國小。

(1) 健康中心之管理欠佳

健康中心內部陳設雜物，管理維護欠佳，核與「辦公處所管理手冊」第16點：「辦公室內不得堆置不用家具及物品，辦公桌上之用品，應力求簡潔合用，並放置整齊 」規定未符，如水璉、新社國小，請督導改進。


	
	

	7.訂定之宿舍管理辦法，未參照「花蓮縣各區集中式教職員單身宿舍借住與管理要點」檢討修正，如新社、港口國小。

(三)健康中心之管理欠佳

健康中心內部陳設雜物，管理維護欠佳，核與「辦公處所管理手冊」第16點：「辦公室內不得堆置不用家具及物品，辦公桌上之用品，應力求簡潔合用，並放置整齊 」規定未符，如水璉、新社國小，請督導改進。

三、教學業務方面

(一)教育優先區課業輔導作業未符規定

辦理教育優先區－課業輔導計畫，核有學校辦理課業輔導未依花蓮縣政府教育處核定之班數、每週節數辦理，如新社、靜浦國小，請督導注意依規定辦理。

(二)代課鐘點費發放之內部控制未臻適切

擔任國教輔導團輔導員老師，因校內授課節數無法分割且無法減課，致超時授課而支領代課鐘點費，未依花蓮縣政府97年10月1日府教輔字第0970149890號函，說明四：「…簽請校長核可。」辦理，即發給當事人，如港口、靜浦國小，請督導注意改進。

	
	











